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IN UN MILIONE DI FAMIGLIE
Quando lavora
solo la donna

di Dario Di Vico

n gyo mila famiglie italiane
lavora soltanto la donna. Lo
dicono gli ultimi dati dell'Istat.
Questi numeri ci aiutano a
misurare gli effetti del Jobs act.
alle pagine 10211
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Capacita di rientrare in gioco
e piu ricorso al part time
Cosi hanno resistito alla crisi

[’altro [attore: tagli in sellori chiave dell occupazione maschile

Il Jobs act
L'indagine aiuta

a misurare gli effetti
del Jobs act meglio inserito nel
sui nuclei familiari  mondo del lavoro

Piove sul bagnato
| posti aggiuntivi hanno
premiato chi era gia

di Dario DiVico

ono 970 milale fema-

le breadwinner,

espressione anglo-

sassone che con un

po’ diliberta potrem-

mo tradurre «le don-
ne che portano a casa la pa-
gnotta». Il dato viene dall’Istat
ed & un riferimento prezioso
perché assai raramente vengo-
no diffusi numeri ufficiali sul-
l'occupazione aggregati per fa-
miglie.

Le 970 mila di cui sopra so-
no diminuite di circa 30 mila
unita in questi ultimi anni —
erano infatti 1,012 milioni nel
2015 € 1,011 milioni nel 2014 —,
per due terzi hanno figli e rap-
presentano soltanto le donne
capofamiglia che vivono con il
coniuge o il convivente. Se vo-
lessimo invece avere un nume-
ro sull'insieme della donne
breadwinner dovremmo som-
mare anche quelle che guida-
no una famiglia senza coniuge

ma con figli a carico e infine le
single. I dettagli in questo caso
sono importanti perché ci aiu-
tano a interpretare le caratteri-
stiche di questa figura sociale
che in qualche maniera sem-
bra aver reagito alla Grande
Crisi con una certa efficacia.

E probabile comunque che
molte donne possano essere
diventate capofamiglia per ef-
fetto della perdita del posto di
lavoro del coniuge, rimasto
fuori per la diminuzione del-
l'occupazione nel manifattu-
riero e segnatamente nell’in-
dustria delle costruzioni. Da
qui la conclusione che la tenu-
ta dei numeri delle female
breadwinner pilt che un feno-
meno di modernizzazione ap-
pare come un fattore di resi-
stenza alla Grande Crisi.

Le donne si sono rimesse in
gioco e hanno anche dimo-
strato di essere pil flessibili
degli vomini nel cogliere tutte
le occasioni offerte dal merca-
to del lavoro, il part time in
primis.

Il dato Istat si ferma alle
grandezze primarie e non ci
aiuta a capire, ad esempio, i
settori di attivita e soprattutto
il reddito medio di queste 970
mila donne. Cosl non sappia-

mo qual é la reale condizione
sociale delle famiglie a condu-
zione femminile e sarebbe sta-
to utile. Si puo presumere che
visto il divario di salari/sti-
pendi con gli uomini, conside-
rata la quota del part time e
messa in conto la presenza di
uno o piu figli a carico, il bilan-
cio di queste famiglie sia
quantomeno risicato.

Infine, grazie all'indagine di
cui stiamo parlando possiamo
capire qualcosa di piu su come
laumento dell'occupazione le-
gato al jobs act si sia spalmato
nei nuclei familiari. E la con-
clusione a cui si arriva € che ¢’¢
stata una distribuzione non
egualitaria del nuovo lavoro:
per dirla in parole povere i po-
sti aggiuntivi alla fine hanno
premiato le famiglie che gia
avevano una migliore parteci-
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pazione al lavoro da parte dei
suoi componenti. E piovuto
dov'era gia bagnato. E tutto cio

in fondo si spiega facilmente:
le famiglie che sono pil inse-
rite nel mercato del lavoro
hanno maggiore capitale so-
ciale e relazioni, hanno facile
accesso alle informazioni
«dall’alto» o anche a quelle
che circolano orizzontalmente
sui luoghi di lavoro e alla fine
producono anche maggiori
chance di collocare gli altri
componenti del nucleo. Le fa-
miglie invece che sono gia
marginali ¢ non sono in grado
di attivare reti di condivisione
restano drammaticamente
fuori dai circuiti informativi. E
laloro condizione relativa ine-

vitabilmente peggiora.
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