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UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 30 Giugno 2015, in Roma, presso la sede di UNINDUSTRIA Roma
Tra
le Societa TELESPAZIO S.p.A.ed e -GEOS S.p.A., con l'assisten_za di UNINDUSTRIA Roma
e

FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL Nazionali e Territoriali, unitamente —alle RSU delle unita
produttive interessate

Premesso che:

o Telespazio ed e-Geos S.p.A. hanno raggiunto complessivamente gli obiettivi economico-
finanziari assegnati nell’anno solare 1° gennaio - 31 dicembre 2014 ottenendo, di conseguenza,

risultati sostanzialmente in linea con le attese;

e tali risultati sono stati conseguiti anche con il contributo dei lavoratori delle Societa, contributo
che le Parti intendono valorizzare con il presente accordo.

Cio premesso, Si conviene quanto segue:

. La premessa costituisce parte integrante della presente intesa.
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Le Societd, confermando di apprezzare il positivo apporto dei lavoratori all’andamento economico €
produttivo aziendale, riconosceranno ai lavoratori stessi, in via del tutto eccezionale, I’erogazione di

un importo premiale complessivo riferito al periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2014, alle condizioni
e nei termini sotto indicati.

Importo premiale

L’importo del premio & stato definito come da tabella di seguito riporta,

7 126 2.508 €
6 122 2.429 €
58 116 2.309 €
5 108 2.150 €
4 100 1.990 €




Gli importi sdpra definiti saranno corrisposti al personale interessato unitamente alle competenze
del mese di luglio 2015.

Criteri di erogazione

I’attribuzione di detto importo premiale complessivo riguarda tutto il personale Telespazio ed e-
Geos in forza alla data del 1° gennaio 2014 ed in servizio alla data di erogazione del Premio stesso,
compresi i lavoratori con contratto a tempo determinato e in somministrazione.

Per il personale assunto successivamente al 1° gennaio 2014 ed in forza alla data di erogazione del
Premio, limporto del valore premiale complessivo sard riproporzionato ai mesi di effettivo
servizio, considerandosi a tal fine mese intero le frazioni di mese superiori a 15 giorni.

Per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, il valore dell’importo premiale
complessivo sard commisurato proporzionalmente alla durata effettiva della prestazione lavorativa,
tenendo anche conto di eventuali variazioni del regime orario in corso di semestre.

Per il personale del Sito di Scanzano, in via eccezionale, I’importo del premio sara riconosciuto per

intero.

Le parti definiscono tale importo premiale complessivo in senso omnicomprensivo e pertanto lo
stesso non avra incidenza, ai sensi della legge 402/1996, su tutti gli istituti contrattuali o di legge
diretti, indiretti e differiti; tale importo pertanto sara escluso anche dal TFR.

Le Parti si danno atto che la particolarit del Premio consente I’applicazione delle norme legislative
vigenti in materia di decontribuzione, ove applicabili.

A tale fine il presente accordo verra depositato, a cura dell’azienda, presso la Direzione territoriale
del Lavoro, nonché presso la sede degli Istituti Previdenziali Competenti entro 30 giomni dalla data

di sottoscrizione.

Letto, confermato e sottoscritto.

p. UNINDUSTRIA Roma

p. TELESPAZIO . J\C })

p. &-GEOS //7/;

/]

p. FIM CISL
p. FIOM CGIL %) =
| | f, N\ :
p. UILM UIL " _
le RSU

27 fllklle

b acl ;
o S ey /T 4%9



Roma, 30 Giugno 2015

Spett/li Segreterie Nazionali
FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL

Loro sedi

Con riferimento all’accordo sottoscritto in data odierna e facendo seguito a quanto dichiarato nel
. corso dell’incontro stesso, le Spcieté confermano che, al raggiungimento del 100% degli obiettivi
che saranno concordati per I’anno 2015, I’importo massimo erogabile del Premio, a copertura
dell’anno corrente, non potra eccedere euro lorde 2.150,00 al 5° livello. A tal fine le Aziende

confermano che un incontro specifico sul tema si terra entro il mese di luglio p..v.

Distinti saluti.

Soc. TELESP ok }\)
Soc. e-GEOS ///%uﬂ&_ //é—\ "



