Spett.li

FIM, FIOM e UILM

Roma,’{g;giugno 2012

Oggetto: Nuovo Premio di Risultato Thales Alenia Space Italia

In riferimento all’Accordo di Secondo Livello di TAS ltalia sottoscritto in data §2 maggio 2012, si
precisa quanto segue:

1.

s\

la quota economica lorda non parametrata di € 513,00 (cinquecentotredici/00) prevista nel
precedente Accordo Alenia Spazio del 2005, viene riconosciuta quale Elemento Distinto -
della Retribuzione (EdR) alle risorse iscritte a libro matricola in TAS ltalia alla data della
firma dell’Accordo di cui sopra, con decorrenza 2012;

nei confronti di questa specifica popolazione aziendale quindi la somma lorda di € 513,00
(cinquecentotredici/00) ora menzionata, verra erogata in un’unica soluzione con le
competenze del mese di settembre di ogni anno a partire dal 2012. Al personale che
cessera il rapporto di lavoro prima del mese di settembre, verra erogato un importo
proporzionalmente calcolato sulla base dell'effettivo servizio lavorativo prestato. Al
personale che invece cessera il rapporto di lavoro durante il IV trimestre dell’anno, sara
effettuata una trattenuta riferita allimporto versato a settembre proporzionale al periodo
non lavorato. La frazione di mese superiore ai 15 giorni di calendario, verra considerata
come intera prestazione mensile lavorata;

le risorse che verranno assunte in data successiva alla sottoscrizione dell’Accordo di cui
sopra, vedranno il riconoscimento del solo Premio di Risultato cosi come normato dal citato
Accordo di Secondo Livello di TAS ltalia;

le risorse TAS ltalia iscritte a libro matricola alla data della firma dell’Accordo di Secondo
Livello TAS ltalia ma operanti con contratto Part Time, vedranno I'erogazione della quota
economica di cui ai precedenti punti 1 e 2, riproporzionata in base al minor orario effettuato;

la quota economica lorda non parametrata di € 513,00 (cinquecentotredici/00) cosi
riconosciuta, dovra intendersi come comprensiva dell'incidenza su tutti gli istituti legali e
contrattuali (inclusi quelli a liquidazione indiretta o differita), ed esclusa quindi dal computo
del Trattamento di Fine Rapporto;

le risorse operanti in TAS ltalia con contratto di Somministrazione alla data della
sottoscrizione dellAccordo di cui sopra, che, allo scadere di questo rapporto di lavoro,
vengano assunte con contratto a tempo indeterminato in TAS ltalia, beneficeranno del
riconoscimento della quota economica di cui al punto 1 del presente documento e della
erogazione in un’unica soluzione secondo le modalita previste nel successivo punto 2, in
coerenza con il trattamento riservato ai dipendenti di TAS ltalia.
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