Spett.li

FIM - FIOM - UILM

In riferimento all’accordo sindacale del 16 ottobre 2014 ed in relazione alla conseguente
possibile riduzione dell'organico delle sedi di TAS Italia a seguito dell'applicazione degli
strumenti previsti dalla Legge n. 223/1991, I'Azienda, al fine di consentire il cambio mix ed
in coerenza con la complessiva situazione dei carichi di lavoro in essere ed attesi,
conferma lintenzione di assumere nuove risorse, mantenendo un saldo occupazionale
complessivamente invariato entro il 30/06/2016 (previa verifica a livello nazionale entro il
30/06/2015), relativamente alle uscite correlate all'applicazione dell'accordo sopra citato.

Si precisa inoltre che tale saldo occupazionale, sara conseguito in parte con
“stabilizzazioni” di rapporti di lavoro attualmente gestiti con altre tipologie contrattuali (di
tipo diretto ed indiretto) ed in parte ulteriore con risorse selezionate dal mercato.

Resta inteso che, per la sola sede di Gorgonzola (M), si conferma quanto concordato con
l'accordo del 19/01/2012 (capitolo: “Realizzazione del cambio mix sulla sede di
Gorgonzola™).

Viene confermata infine la disponibilitd a definire incontri di monitoraggio dell'accordo
raggiunto, a livello nazionale (la prima riunione potra esser programmata nel mese di
gennaio 2015), anche in relazione ad eventuali modifiche normative sulla disciplina
dell'Accordo stesso.

In tali incontri I'Azienda si confrontera sui carichi di lavoro e sui livelli occupazionali
conseguentemente previsti.

Roma, 16 ottobre 2014




