Spett.li

FIM-FIOM-UILM

In riferimento alla gestione della Mobilita di accompagnamento alla pensione di culi
all'accordo del 16 ottobre 2014 tra Thales Alenia Space ltalia e le 00O.SS. FIM, FIOM e
UILM I'Azienda eroghera, ai lavoratori che non si opporranno alle suddette risoluzioni dei
rapporti di lavoro e conseguente collocazione in mobilita, ad integrazione del trattamento
erogato dall'INPS, per i mesi di permanenza nel trattamento di mobilita un ulteriore
importo pari all'80% della differenza tra lindennitd di mobilita erogata dallINPS e la
retribuzione aziendale percepita dal lavoratore.

In via straordinaria si prevedera inoitre:
1. per i dipendenti che manifesteranno formalmente la loro adesione alla mobilita {ex
Lege n. 223/1991) entro il 15 11 2014 risolvendo il rapporto di lavoro entro la
medesima data, I'erogazione di 2 mensilita lorde;

Si sottolinea che per “mensilitd” dovra intendersi la sola Retribuzione Lorda Mensile del
dipendente.

Resta inteso che tale importo aggiuntivo sara riconosciuto solo dopo la sottoscrizione di un
verbale di conciliazione ex art. 410 e 411, comma 3 CpC.

Roma, 16 ottobre 2014 Thales Alenia Space ltalia
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