ASSOLOMBARDA

(@) Confindustria Milano Monza e Brianza

Addi 20 aprile 2017 in Milano
Tra

Thales Italia Spa (di seguito Thales) in proprio e quale controllante di veicolo societario in fase
di costituzione (di seguito NEWCO cessionaria) rappresentata da Fabrizio Monsani, Eric Denis
Tourtay, Mauro Falli, assistita da Matteo Carbonera di Assolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza

e

FIOM CGIL Territoriale in persona di Roberto Zanotto
FIOM CGIL Nazionale in persona di Yuri Vigiani
UILM-UIL Nazionale in persona di Davide Materazzi

e

le RSU di Gorgonzola, nella persona dei signori, Domenico Langella e Luigi Villani
Coordinamento Nazionale RSU in persona di Filippo Pisilli

premesso che:

- con comunicazione del 7.4.2017 Thales Italia S.p.A., in proprio e quale controllante di veicolo
societario in fase di costituzione (di seguito NEWCO cessionaria), ha aperto procedura ai
sensi dell’art. 47 L. 428/90, avente ad oggetto la programmata cessione del ramo d’azienda
“business line RCS”, con effetto previsto dal 1.7.2017;

- detta comunicazione contiene puntuale indicazione di tutti gli elementi di cui all’art. 47, L. n.
428/90, anche con riferimento al confronto intervenuto a livello corporate con I'European
Works Council e in particolare in merito all'individuazione di Latour Capital, societa di
gestione indipendente, specializzata nell’acquisizione di partecipazioni in societa industriali
e di servizi, quale soggetto che, fornendo idonee garanzie, € interessato ad acquisire la BL
RCS del Gruppo Thales in tutti i Paesi in cui la stessa opera, nonché alla successiva gestione
dell’operazione che prevede la cessione delle quote della costituenda NEWCO ad una
Holding dedicata, le cui azioni saranno cedute al soggetto che Latour Capital designera per
I'operazione;

- la Societa ha fornito, nell'attuale incontro fissato su richiesta delle OO.SS. per I'esame
congiunto, ogni informazione richiesta ed & stato approfondito con le OO.SS. ogni aspetto
della programmata cessione, anche con riferimento alle ricadute sui dipendenti interessati;

Tutto cio premesso le Parti convengono quanto segue

1) A far tempo dalla data di efficacia della cessione, prevista per il 1° luglio 2017 e comunque
non oltre il 31 luglio 2017, i rapporti di lavoro dei dipendenti appartenenti al ramo d’azienda
“‘BL RCS” di Thales ltalia proseguiranno senza soluzione di continuita con la costituenda
NEWCO ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112 c.c.. | lavoratori manterranno inalterate le
proprie condizioni contrattuali di lavoro al momento del passaggio, individuali e collettive.
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Pertanto non vi sara nessuna conseguenza giuridica, economica e sociale per i lavoratori in
quanto manterranno il loro rapporto di lavoro alle condizioni in atto, anche per cid che
concerne l'anzianita lavorativa aziendale

Presso la costituenda NEWCO cessionaria continueranno a trovare applicazione i CCNL e i
contratti integrativi aziendali in essere presso Thales Italia Spa.

Thales trasferira alla costituenda NEWCO il TFR accantonato in azienda e le posizioni
relative ad eventuali istituti differiti (ad es. ferie, par) maturati e non goduti alla data di
cessione.

Le OO.SS. prendono atto che I'operazione non comporta alcuna diminuzione delle garanzie
e dei diritti dei lavoratori coinvolti.

Le parti si impegnano ad incontrarsi in seguito all'eventuale accordo sottoscritto a livello di
CAE-EWC per analizzarne i contenuti e definire le possibili ricadute locali

Le parti, con il presente accordo, dichiarano di aver esperito, esaurito e concluso la
procedura di consultazione sindacale ex art. 47 L. 428/1990 e successive modifiche.

Letto, confermato e sottoscritto

Italia Spa e NEWCO p. FIOM CGIL /Territoriale e Nazionale
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