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DIPARTIMENTO PER L'IMPRESA E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
E) q—( DIREZIONE GENERALE PER LA POLITICA INDUSTRIALE E LA COMPETITIVITA’
=Ixzd

VERBALE DI ACCORDO SINDACALE EX ART. 47, LEGGE N. 428/1990

11 giorno 21 novembre 2011 presso il Ministero delio Sviluppo Economico in Roma, via Molise n. 2,

Tra ‘ Q;g

_ Qs Group S.p.A. con sede in Cerreto d’Esi (AN), via Pian di Morro I° 1/A in persona del ?_- o

legale rappresentante pro tempore Giovanni Porcarelli;
- I.P.Industries S.p.A. con sede in Fabriano, via Dante, 284 in persona del legale rappresentante

pro tempore Giovanni Porcarelli;

- Antonio Merloni S.p.A. in amministrazione straordinaria, con sede in Fabriano (AN), via .
Vittorio Veneto n. 116, in persona dei Commissari Straordinari, Prof. Avv. Massimo Confortie?g §:

Prof. Avv. Antonio Rizzi, Dott. Silvano Montaldo;
: -3

_Le OO.SS. nazionali di categoria nelle persone dei Sigg. Amna Trovd (Fim-Cisl), Evaristo
Agnelli (Fiom-Cisl) Gianluca Ficco (Uilm-Uil), Antonio Spera (UGL Metalmeccanici);

-Le 0O. SS. territoriali di categoria di Ancona e Perugia di FIM FIOM e UILM rispettivamente
neIle persOne dei Sigg. Pierotti e Cocco per la FIM, GlElI]IlIIlI e Bassottl per la FIOM, Gent11ucc1

% e Contl per la UILM.

- Le RSU delle Societs; @ /

r@_{\f ) tutti congiuntamente indicati come le “Parti”,

A

viene sottoscritto il presente verbale di accordo sindacale ex art. 47, legge n. 428/1990.

PREMESSO CHE ‘%
E a) con decreto del Ministro dello Sviluppo Economico datato 14 ottobre 2008, pubblicato nella \ ¥’ (*‘
% Gazzetta Ufficiale n. 248 del 22 ottobre 2008, Antonio Merloni S.p.A. (il “Venditere”) ¢
e;"‘J stata ammessa alla procedura di amministrazione straordinaria ai sensi dell’art. 2, comma 2,

—?.
del D.L. 23 dicembre 2003, n. 347, convertito, con modifiche, nella legge 18 febbraio 2004, §

n. 39 e successive modifiche ed integrazioni (di seguito, il “D.L. 347/20037), ¢ sono stati

Loz )
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b)

nominati Commissari Straordinari il Prof. Avv. Maséimo Confortini, il Prof. Avv. Antonio

Rizzi ed il Dott. Silvano Montaldo (di seguito, 1 “Commissari Straordinari”),

con sentenza n. 74 del 24 ottobre 2008, il Tribunale di Ancona, sezione fallimentare, ha
dichiarato lo stato di insolvenza di Antonio Merloni, ai sensi dell’art. 4, comma 1° del D.L,
347/2003; _

in data 6 aprile 2009, i Commissari Straordinari, in conformita a quanio previsto dall’art. 4, %

comma 2, del D.L. 347/2003, hanno presentato al Ministro deilo Sviluppo Economico un
programma avente ad oggetto, tra 1 altio, uni progetto di cessione de1 comiplessi-aziendaii di -
proprietd di Antonio Merloni e di alcune societd facenti capo a quest’ultima, anch’ess
ammesse alla procedura di amministrazione straordinaria (il “Programma di Cessione”);

il Programma di Cessione & stato autorizzato dal Ministero dello Sviluppo Economico con

decreto del 23.5.2009 ed ulteriormente prorogato con decreti del 12.5.2010 e del 5.5.2011;
in seguito al D.M. 0104692 DEL 9.8.2010, i Commissari Straordinari hanno pubblicato iIEI
data 30.9.2010 sul “Corriere della Sera”, “Il Sole 24 Ore”, e sul “Financial Times” un invit
a partecipare alla procedura di vendita avente ad oggetto la cessione del compless

aziendale, in tutto o in parte, c/o delle partecipazioni societarie e/o di singoli cespiti di

Antonio Merloni (la “Procedura di Vendita™);
la Qs Group S.p.A. ha sottoposto ai Commissari Straordinari la propria domanda di
partecipazione alla Procedura di Vendita ed in data 4 aprile 2011 ha presentato ai

Comnussan Straordman un’offerta vincolante avente ad oggetto il Ramo d’Azienda attivo

nella produzmne _;ﬁ‘;elettrodomestlm (il “Ramo di Azienda™), il marchmr‘ “Afdo” il marchio
“Seppelfnckc""‘, le partecipazioni di Antonio Merloni nelle societa Meccato S.r.]. ¢ Cassa di
2

Risparmio di Fabrianc e Cupramontana S.p.A. (gli “Asset Minori”);

ad esito dell’esame delle offerte vincolanti, 1 Commissari Straordinari hanno selezionato la

proposta al Ministero dello Sviluppo Economico; ,
il Ministero: dello Sviluppo Economico, previo parere del comitato rveglianza, ha

approvato, ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. n. 270/1999, la proposta det Comunissari %

Straordinari: individuando la Qs Group S.p.A. quale aggiudicatario della Procedura di &

Qs Group S.p.A. la quale possibile aggiudicatario della Procedura di Vendita avuto riguardo
alla cessione del Ramo di Azienda e degli Asset Minori ed hanno- presentato la propria I 3\\

Vendita con riferimento alla cessione del Ramo di Azienda e degh Asset Minori;
con comunicazione ex art. 47, legge n. 428/1990, inviata in data 3 novembre 2011 la Qs

up S.p.A. e Antonio Merloni hanno avviato la procedura di consultazione sindacale |
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k) durante il predetto confronto le Societa, richiamando quanto gia enunciato nclla lettera del 3

D

prevista dalla citata legge, informando le O0.SS. e ie RSU di cui al medesimo art. 47, dei
motivi dell’operazione socictaria descritta nella sopra citata lettera, delle conseguénie
giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori interessati, delle eventuali misure previste
nei confronti di questi ultimi.

su richiesta delle O0.SS. e delle RSU destinatarie dell’informativa, & stato avviato il

previsto confronto sindacale.

“novembre 2011 - cui si rinvia integralmente, anche con specifico riferimento all’operazione Af—

ivi descritta — hanno illustrato il contesto generale e le ragioni di carattere strategico ed

al futuro del Ramo di Azienda e del personale coinvolto;

economico alla base dell’operazione societaria, nonché le ricadute e le prospettive in ordine
le Parti hanno convenuto che il Ramo di Azienda e gli Asset Minori saranmo acquisiti, §

subordinatamente a quanto previsto in seguito, dalla J.P.Industries S.p.A. (I’ “Acquirente”™),

presente accordo ¢ subordinata alla condizione essenziale che entro il 15/12/2011 venga

societa controllata dalla Qs Group S.p.A.; '
m) le Parti hanno altresi convenuto che ’acquisizione di cui alla precedente lettera ed al\(Y

Le

concessa apposita autorizzazione ministeriale per la vendita in favore della J.P.Industries
S.p.A.

le OO.SS. ¢ le RSU dichiarano di aver ricevuto le informazioni previste dall’art. 47 della

legge n. 428/90 nonché quelle ulterlormente richieste. D
le Parti si danno rec1procafnente atto che la procedura di consultazione sindacale si: & svolta
nel rispetto dei tempi e modi previsti dall’art. 47, legge n. 428/90, realizzando con recmroc

soddisfazione I’effetto di una piena partecipazione ¢ di una completa informazione in merito /@

alla programmata operazione.
Turro Cro’ PREMESSO S CONVIENE QUANTO SEGUE .

premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale di accordo

Entro il mese di dicembre 2011 la J.P.Industries S.p.A. acqﬁisiré, con efficacia dal I gennaio

sindacale. | _ ' , “ﬁ
=

2012, dalla Antonio Merloni il Ramo di Azienda e gli Asset Minori. Detto ramo di Azienda, ij/g

oltre ai relativi contratti, ¢ composto come di seguito:

a.

stabilimenti produttivi situati in Fabriano (AN) (Santa Maria e Maragone) ¢ Nocera Umbra

PG (Galfana) (gli “Stabilimenti”);




b. macchinari, stampi ¢ apparecchiature di proprieta del Venditore, utilizzati nell’attivita di
produzione svolta presso gli Stabilimenti;
c. altre attrezzature, accessori, beni mobili ed arredi di proprieta del Venditore che si trovano
all’imterno degli Stabilimenti; ?/
d. rimanenze di magazzino, comprendenti le materie prime, i componenti, i semi-lavorati, i
prodotti finiti e le merci (ivi incluse, senza limitazioni, le commesse nei vari stadi della
lavorazione) di proprieta del Venditore e/o dallo stesso utilizzati in relazione al Ramo di
- Aeda L : e ———
- 1. 700 rapporti di lavoro del personale dipendente, che la J.P.Industries S.p.A. individuera =><7
sulla base delle proprie esigenze tecnico, organizzative e produttive, tenuto anche conto dei )—7‘
livelli inquadramentali ¢ delle qualifiche professionali dei lévoratori, che saranno oggetto di
verifica da parte dell’ Acquirente; |
autorizzazioni, licenze, permessi e éoncessioni di titolarita del Venditore per I’esercizio del
Ramo di Azienda, che verranno trasferiti al}’ Acquirente sulla base delle rispettive previsioni

normative vigenti in materia e secondo le modalita ivi previste; ]
g. brevetti di titolarita del Venditore inerenti all’attivita produttiva svolta all’interno degl S

\O_ % \5\//

1
Stabilimenti.
Successivamente alla data di formalizzazione del contratto di cessione, con effetto dal 1 gennaio\\(
2012, n. 700 lavoratori del Ramo di Azienda passeranno alle dipendenze dell’ Acquirente, alle
condizioni di cui al presente accordo. I! restante personale del Venditore continuera a rimanere

alle dipendenze dello stesso.

In applicazione dell’art. 63, comma 4, dei-i*ﬁ)::ljg-s. n. 270/1999 nonché dell’art. 47, comma S5,

w

della L. n. 428/1990, le Parti espressamente convengono che non trovera applicazione la
disciplina di cui all’art. 2112 c.c. Conseguentemente, il rapporto di lavoro di n. 700 dipendenti
proseguira con I’ Acquirente, ma alle esclusive condizioni del presente accordo.

5) 1700 di;ﬁendenti saranno individuati dall’Acquirente sulla base delle proprie esigenze tecnico,

organizzative e produttive, di cui le 0Q.SS. prendono atto, tenuto anche conto dei livelli

Y
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inquadramentali e delle qualifiche professionali dei lavoratori, che saranno oggetto di verifica da
parte dell’ Acquirente a partire dalla sottoscrizione del presente accordo. { , )%/),7
6) A1 predetti lavoratori saranno riconosciuti i seguenti trattamenti: '

a) Al 700 lavoratori continuerd ad essere applicato esclusivamente il vigente CCNL
{ %

dell’ Industria etalmeccanica e dell’Installazione di Impianti, mentre non verranno

¢




applicatl 1 contratti/accordi sindacali aziendali e saranno eliminati i trattamenti individuali
migliorativi rispetto alla disciplina del predetto CCNL.
b) Le condizioni contrattuali e retributive applicate ai 700 lavoratori saranno le seguenti:
- D’anzianita aziendale sara mantenuta a tutti gli effetti di legge e di contratto ad eccezione
degli scatti di anzianita per i quali varra quanto previsto al ﬁunto successivo;
gh scatti di anzianitd saranno riconosciuti nel limite massimo di 3 (tre) e i restanti scatti
secondo quanto previsto dal CCNL tormneranno a maturare a far data dalla data di
acquisizione; T ‘
la maggiorazione del lavoro notturno per lavori a turni sara del 18% comprensivo

dellincidenza su vari istituti;

sara mantenuto il livello di inquadramento in essere e la retribuzione minima
contrattuale ad esso collegata;

gli Istituti Stipendiali, gia goduti nell’ambito del rapporto di lavoro presso il Cedente ¢

di seguito indicati (Superminimi, superminimi assorbibili, ad personam, indennita
straordinario forfettizzato, elemento retributivo di professionalita ed ogni altra ulteriore

voce retributiva individvale) ed eventuali fringe benefit, non saranno piu erogati; §
le ferie residue che i dipendenti interessati abbiano maturato e non goduto nel corso del

rapporto di lavoro con la Cedente, saranno rapporta;[e al valore orario della retribuzione 4

presso 1l Cessionario;

sulle linee produttive nelle quali sono mantenute Je attuali lavorazioni continueranno ad

... : essere riconosciute 2 pause di 10 minuti ciascuna ;. © . : P
*1¢): A1 700 lavoratori continueranno ad essere erogati: =~ £
a

il premio ferie di Euro 933 con pagamento nel mese di Luglio, maturazione dalla dat
effettiva di acquisizione (01/01/2012) e prima erogazione a Luglio 2013;
- 1l premio di produzione nelle misure in essere, che di seguito si richiamano: i

Catégoria Importo Fisso mensile

HI 106,65

1A% 110,47

v 117,08 P
Vsup 116,47 Vet
Vi 124,26 &
132,78 L )
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Si precisa sin d’ora che nel periodo di utilizzo della CIGS, secondo quanto previsto nei
successivi punti, la maturazione dei suddetti premi sara collegata alle ore di effettivo lavoro.
Con riferimento al premio di presenza previsto dat contratto integrativo del 18 Luglio 2002
(scaduto) Ie Parti si confronteranno al fine di valutare, entro 12 mesi ¢ comunqgue se ne
sussistano le condizioni, la possibilitd di introdurre una nuova disciplina in materia di-
“premio per obieltivi” soggetto a detassazione e decontribuzione nei modi e termini di legge,

- che sia sostitutivo dell’Istituto “premio di presenza™. =~

Y

L’ Acquirente e le OO.SS. si impegnano a reintrodurre un servizio mensa o altra prestazione

g

sostitutiva analoga non appena le condizioni lavorative pei singoli stabilimenti lo
consentano.
e) L’.Acquirente e le OO.SS. condividono fin d’ora che nella ricerca della migliore
organjzzazione del lavoro e della migliore efficienza produttiva saranno possibili
trasferimenti anche temporanei di Javoratori da una sede ad un’altra, previa informazione §

alle OO. S8.
f} L’Acquirente e le OO.SS. convengono altresi che potra verificarsi, in base all’andamento

produttivo, la possibilita di utilizzare il sistema della banca ore e della flessibilita secondo

modalita che potranno essere definite con intese a livello aziendale. -
g) Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo, trovera applicazione il

richiamato CCNL e la retribuzione sara pagata i} 20 del mese successivo a quello della

prestaz—ione - e - '
Le Parti convengono che, con riferimernto ai 700 laveraiori, saranno a:¢arico dell’ Acquirente

esclusivamente le obbligazioni e ghi oneri che matureranno dalla data del 1 gennaio 2012, @

Pertanto, tutti i crediti maturati dai 700 lavoratori fino alla data del 31 dicembre 2011 resteranno

ad esclusivo carico del Venditore.

In relazione a quanto sopra, le Parti convengono — in applicazione dell’art. 63, comma 4, del

o0
S

D.Lgs. n. 270/1999 nonché dell’art. 47, comma 5, della L. n, 428/1990 — che il Trattamento di
fine rapporto maturato dai 700 lavoratori fino alla data del 31 dicembre 2011 restera ad esclusivo
carico del Venditore (ovvero degli enti competenti, ivi compreso il Fondo di Garanzia per la

liquidazione del TFR).

9) Le Parti convengono che in ragione del consolidamento e rilancio delle attivita dell’ Acquirente,
quest’ultima dovra far ricorse sin da subito all’ utlhzzo della CIGS per 24 mesi (prorogabili nei i‘) '

termini diflegge) per i lavoratori oggetto della presente procedu

Q/ QJ}K Q)@AQ/




A tal riguardo, I’Acquirente e le 00. SS. si impegnano ad avviare e definire la procedura presso
il Ministero del Lavoro con le Regioni interessate. I lavoratori o parte dei lavoratori posti in
CIGS, saranno interessati ad un programma di formazione “on the job”, secondo un progetto di
formazione con annessa attivita lavorativa che I’ Acquirente st impegna a definire e condividere

con le OO. SS.
Tale progetto avra validita per ’anno in corso e per gli anni successivi, secondo le modalita di

/J

legge.
Tarrelazione all’utilizzo della CIGS T Acquirente & 1eO0. 8S. concordano quanto ségue:

-

- Stante le necessita connesse con I’avvio produttivo e al supporto di risorse finanziarie per lo
stesso, la Cessionaria richiedera al Ministero del Lavoro il pagamento diretto del trattamento c&-—'
di CIGS. In ogni caso la stessa garantira ai lavoratori, secondo forme che saranno
concordate tra le parti in sede sindacale, un anticipo di un importo pari al trattamento di
integrazione salariale fino all’emanazione del Decreto Ministeriale. Le Parti sottoscrittrici si
impegnano fin d’ora ad attivarsi presso le Regioni competenti al fine di garantire le

procedure di anticipazione gia regolate a livello regionale mediante accordo con gh Istituti

di Credito a livello locale.
- In riferimento alla rotazione, la Cessionaria e le OO. SS. concordano che la stessa sara
, possibile, con tempistiche che saranno individuate dalle stesse Parti, solo successivamente

AN

alla fase di start up dell’ Azienda (6 mesi) con riferimento alle lavorazioni omogenee a quelle

gia svolte dal Cedente. Per le nuove tipologie di prodotto la Cessionaria € le 00. §8. si

incontreranno per definire le modalita della rotazione.

q e OQO. SS. riconoscong -all’Acquirente la facoltd di assumere figure non dispesnibili nel %
éj‘ *  perimetro aziendale, anche nel periodo di CIGS. Le Parti concordano inoltre che, per eventuali

ulteriori assunzioni di professionalitd omogenee a quelle presenti in Antonio I\Xlom’, si terra

prioritariamente conto dei lavoratori non trasferiti. .

10) Le Parti convengono che i 700 lavoratori che saranno individuati dall’ Acquirente,al fine di poter -

formalizzare la prosecuzione del loro rapporto di lavoro (alle condizioni di cui al presente

verbale), dovranno necessariamente sottoscrivere un verbale di conciliazione individuale con il

quale accettano espressamente le condizioni di cui al presente accordo, rinunciando a tutti i

trattamenti individuali e/o collettivi attualmente goduti e non previsti nello stesso. f?}
11) Le Parti espressamente convengono che efficacia del presente accordo e di tutte le previsioni

dello stesso sono subordinati alla condizione essenziale che entro 11 15/12/2011 venga concessa
%Industrles S.p.A.

apposita utorizzazione ministeriale per la vendita in favore della I.
‘7 ' ‘
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Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti dichiarano correttamente esperita la procedura ex

art. 47, L. n. 428/990 con piena e reciproca soddisfazione.




e
DIPARTIMENTO PER LIMPRESA E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER LA POLITICA INDUSTRIALE E LA COMPETITIVITA

DICHIARAZIONE A VERBALE:

Al termine della intesa raggiunta ex art. 47, L. n. 428/990 tra e Parti interessate alla cessione del
ramo di Azienda A. Merloni in Amm. Straordinaria & stata sottoscritta la seguente mtesa:

1. Entro il termine del periodo di CIGS autorizzato, di cui ai commi 1 e 2 dell’articolo 3 L.
223/91, la Procedura si impegna ad incontrare le OO. SS. in sede ministeriale al fine di
valutare condizioni e opportunita per un’eventuale richiesta di proroga degli ammortizzatori
sociali vigenti.

1l MiSE si adoperera, affinché i lavoratori interessati siano supportati dagli Ammortizzatori
Sociali previsti dalla normative in essere

2. Il MiSE, insieme alle Regioni interessate, procederé alla rimodulazicne degli nterventi
previsti nell’Accordo di Programma al fine di concentrare le risorse verso I"asse di
infervento costituito dalla agevolazione agli investimenti produttivi privilegiando le
iniziative che garantiranno il reimpiego dei lavoratori della A. Merloni e dell’indotto.

3. Il MiSE coadiuvera il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nell’attivazione dello
strumento previsto dal Fondo Europeo di Globalizzazione (FEG) riguardante misure e
risorse a supporto dei lavoratori in esubero a seguito della crisi Merloni nelle regiont Marche
ed Umbria, mediante piani di riqualificazione ed orientamento professionale ed assistenza

alla ricerca attiva di una nuova occupazione.

4. Entro il mese di gennaio 2012 si svolgerév}jljc?"'s_'so il MiSE una riunione con le Q0. SS. e le
Regioni interessate al fine di valutare l¢ iniziative pill idonee per I’implementazione
dell’ AdP rimodulato. A

Roma, 21 novembre 2011




