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VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 22 novembre 2012 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza dei

Dott. Andrea Annesi e¢ Francesca Cirelli della Divisione VIII della Direzione Generale delle Relazioni
Industriali e dei Rapporti di Lavoro, si & tenuta una riunione per I’esame della situazione aziendale della
Antonio Merloni Spa in A.S. alla quale hanno partecipato:

S

-
2

ANTONIO MERLONI SPA in Amm. Straordinaria rappresentata dall’Avv. Carlo Cicala du delega
dei Commissari Straordinari
FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL nazionali in persona dei Sigg.ri Annamaria Trovo, Evaristo
Agnelli e Vincenzo Gentilucci, unitamente alla struttura provinciale UILM UIL di Perugia in persona
del Sig. Daniele Brizi

PREMESSO CHE

Con decreto del 24/10/2008 emesso dal Tribunale di Ancona & stato dichiarato lo stato di insolvenza
della Antonio Merloni Spa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 270/99; successivamente & stata
dichiarata aperta la procedura di amministrazione straordinaria.

le Parti in data 12 novembre 2008 hanno sottoscritto, presso questo Ministero, un verbale di accordo
finalizzato ad al fine di ottenere, ai sensi dell’art. 7 comma 10 ter della legge 236/93, 1a concessione
dell’intervento della Cassa integrazione guadagni straordinaria, a far data dal 14 ottobre 2008 e per
tutta la durata di attivita dei Commissari Straordinari in favore di un numero massimo di 2358 unita
lavorative suddivise nelle unita produttive di Fabriano (sede legale, stabilimenti di S. Maria, Piaggia
D’Olmo e Maragone) e di Gaifana - Nocera Umbra.

I1 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha autorizzato, ai sensi dell’art. 7 comma 10 ter della
legge 236/93, il trattamento di integrazione salariale sino al 1° dicembre 2012;

nelle more dell’intervento della CIGS il Tribunale di Ancona — Sezione F allimentare — ha dichiarato,
con decreto del 2 ottobre 2012, depositato in Cancelleria il 13 novembre 2012, la cessazione
dell’esercizio di impresa relativa alla procedura di amministrazione straordinaria della societa
Antonio Merloni Spa;

con nota del 16 novembre u.s. le organizzazioni sindacali FIM, FIOM e UILM hanno richiesto un
incontro per I'esame della situazione aziendale e le Parti sono state convocate per la data odierna;

nel corso del presente incontro, il rappresentante della procedura ha dichiarato che il personale in
forza alla data del 13 novembre 2012, era pari a 1479 dipendenti cosi distribuiti:

e Fabriano - sede legale n. 25 b
e Fabriano - Santa Maria — Via Dante n. 698

e Fabriano - Maragone — Via Grandi n. 151

o Nocera Umbra — Gaifana n. 605

In data 21 novembre 2012 presso il Ministero dello Sviluppo Economico si & tenuta una riunione
finalizzata a perfezionare gli interventi gia previsti nell’Accordo di Programma del 18 ottobre 2012,
al fine di concentrare le risorse verso 1'asse di intervento costituito dall’agevolazione degli
investimenti produttivi (privilegiando le iniziative che garantiranno il reimpiego dei lavoratori dalla
Antoflio Merloni in A.S. e dell’indotto) da cui potrebbero concretizzarsi delle ipotesi di
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riconversione di alcuni degli asset della Societd. Tali ipotesi consentiranno una parziale
ricollocazione delle maestranze ancora in carico alla Antonio Merloni in A.S.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

[—

Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2 Gli organi della Procedura inoltreranno istanza finalizzata ad ottenere la concessione della CIGS, ai
sensi dell’art. 3 co. 1 della L. 223/91, cosi come modificato dalla 1..92/2012 e s.m.i., della durata di
12 mesi, a decorrere dal 13 novembre 2012.

3 1l trattamento d’integrazione salariale verra richiesto per un numero massimo di 1479 cosi distribuiti:

° Fabriano - sede legale n. 25

° Fabriano - Santa Maria — Via Dante n. 698
° Fabriano - Maragone — Via Grandi n. 151
° Nocera Umbra — Gaifana n. 605

4 Ilavoratori verranno sospesi a zero ore € stante la cessazione di ogni attivita non si dara luogo alla
rotazione del personale.

5 Nel corso del periodo di intervento della CIGS le Parti concordano di attivare azioni finalizzate alla
salvaguardia dei livelli occupazionali e a ridurre il numero delle eccedenze attraverso I’utilizzo dei
seguenti strumenti:

- Le Parti si attiveranno presso le competenti Istituzioni Locali affinché vengano predisposte
specifiche iniziative formative e di riqualificazione professionale finalizzate a garantire opportunita
occupazionali ai lavoratori in CIGS.

- Le Parti concordano di ricorrere alla procedura di licenziamento collettivo, subordinata al requisito
della non opposizione, finalizzata alla ricollocazione presso aziende terze, al raggiungimento dei
requisiti pensionistici e ad iniziative di auto imprenditorialita.

6 Verra richiesto il pagamento diretto da parte dell’INPS del trattamento di integrazione salariale

7 Le Parti si incontreranno, su richiesta, per la verifica dell’andamento della CIGS e del piano di
gestione delle eccedenze.

Le OO.SS esprimono parere favorevole alla richiesta di intervento straordinario di integrazione salariale, ai
sensi dell’art. 3 comma 1 della legge 223/91, cosi come modificato dalla 1.92/2012 e s.m.i., per 12 mesi
decorrenti, dal 13 novembre 2012, per complessive n 1479 unita lavorative come sopra distribuite.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo, la procedura
di consultazione sindacale ai sensi dell' art. 2 DPR 218/00.

Letto, confermato e sottoscritto

Per Al '[Zjl ERLO /&S A in Amm. Straord.
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