VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
Giorno 06/12/2013 presso la sede Antonio Merloni spa in A.S. di Fabriano, Via Veneto | 16
tra
Antonio Merloni S.p.a. in A.s., in persona dei Commissari Straordinari Prof. Avv. Massimo
Confortini, Dott. Silvano Montaldo, Prof. Avv. Antonio Rizzi — Rappresentati per delega dalla

Dott.ssa Andreina Conforti, responsabile amministrativo della Societa ;

e le 00. SS. nelle persone dei Signori:

Fim-Cisl Fiom-Cgil Uilm-Uil

Cocco Andrea Bassotti Fabrizio Gentilucei Vincenzo
Mattioli Claudia Maurizi Maurizio Di Ronza Rosa
Pierotti Adolfo Recchioni Luciano Brizi Daniele
Commodi Angelo Pampanelli Simone

Si & tenuto Pincontro previsto dall’art. 4 legge 223/91, nell’ambito della procedura avviata
dall’azienda ai sensi della legge 223/91 con lettera del 29/11/2013.

(le Parti)
PREMESSO CHE

- Antonio Merloni S.p.a. (la Societd) ¢ sottoposta alla procedura di Amministrazione
Straordinaria ex D.L. 347/2003 a far data dal 14.10.2008;

- i1 12.11.2008 la Societa e le O0.SS. FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL hanno sottoscritto,

presso il Ministero del Lavoro, un verbale di accordo finalizzato ad ottenere la concessione Y /
della Cassa integrazione guadagni straordinaria, a far data dal 14,10.2008, in favore di un \
numero massimo di 2.358 unita lavorative;

- il Ministero del Lavoro ha autorizzato il trattamento di integrazione salariale sino al
1.12.2012;

- nelle more dell'intervento della CIGS, gli asset produttivi facenti capo alla Societa sono stati
ceduti il giorno 27.12.2011 e, nell’ambito di tale cessione, sono stati trasferiti all’acquirente

n. 700 lavoratori;

- conseguentemente, il Tribunale di Ancona - Sezione Fallimentare - ha dichiarato, con
decreto del 2 ottobre 2012, depositato in Cancelleria il 13 novembre 2012, la cessazione

dell'esercizio di impresa relativa alla procedura di amministrazione straordinaria della .
Societa; e
’ {4{{5"

con nota del 16 novembre u.s. le organizzazioni sindacali FIM, FIOM e UILM hanno quindi
richiesto un incontro per I'esame della situazione aziendale e le Parti sono state convocate il
22.11.2012 presso il Ministero del Lavoro;

- nel corso dell’incontro, il rappresentante della procedura ha dichiarato che il personale in
forza alla data del 13 novembre 2012, era pari a 1.479 dipendenti
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in data 21.11.2012 presso il Ministero dello Sviluppo Economico si ¢ tenuta una riunione
finalizzata a perfezionare gli interventi gia previsti nell’Accordo dj Programma del 13
ottobre 2012, al fine di concentrare le risorse verso lasse dj intervento costituitg
dall'agevolazione degli investimenti produttivi (privilegiando le iniziative che garantiranno
il reimpiego dei lavoratori dalla Antonio Merloni in A.S. e dell'indotto) da cuj potrebberg
concretizzarsi delle ipotesi di riconversione di alcuni degli asser della Societa, in modo da
consentire una parziale ricollocazione delle maestranze ancora in carico alla Societa;

nel corso della predetta riunione, gli Organi della Procedura hanno dichiarato di presentare
istanza finalizzata ad ottenere la concessione della CIGS, ai sensi dell’art. 3, co.1, della L.
223/1991, della durata di dodici mesi, a decorrere dal 13.11.2012, per un numero massimo
di 1.479 dipendenti, con sospensione dei lavoratori a zero ore €. stante la cessazione di ogni
attivita, senza dar luogo alla rotazione del personale;

nel corso della predetta riunione, le Parti hanno concordato che nel corso del periodo di
intervento della CIGS verranno attivate azioni finalizzate alla salvaguardia dei livelli
occupazionali e a ridurre il numero delle eccedenze attraverso I'utilizzo dei seguenti
strumenti: a) riqualificazione professionale; b) licenziamento collettivo subordinato alla non
opposizione, finalizzata alla ricollocazione presso aziende terze, al raggiungimento dej
requisiti pensionistici e ad iniziative di auto imprenditorialita;

le OO.SS. hanno quindi espresso parere favorevole alla richiesta di intervento straordinario
di integrazione salariale per 12 mesi decorrenti dal 13.11.2012 per complessive 1.479 unita
lavorative ed hanno dichiarata conclusa la procedura di consultazione sindacale ex art. 2

DPR 218/00;

con decreto n. 70385 del 24.12.2012 il Ministero del Lavoro ha rinnovato la CIGS per
dodici mesi decorrenti dal 13.11.2012; -

con lettera del 16.1.2013, la Societa, dando atto di quanto sopra narrato, ha dato avvio alla
procedura di licenziamento collettivo ex art. 4 e 24 1. 223/1991, subordinato alla non
opposizione dei lavoratori interessati;

il giorno 5.11.2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la Societa ha
sottoscritto, insieme alle OO.SS., un verbale di accordo e le Parti hanno concordato che gli
Organi della procura avrebbero presentato istanza di CIGS ai sensi dell’art. 3 co. 2 della 1.
223/91 della durata di sei mesi, a decorrere dal 13 novembre 2013, per un numero massimo

di 1.426 lavoratori;

nell’ambito del predetto verbale, le parti hanno confermato le azioni da intraprendere nel @
corso del periodo di intervento della CIGS, finalizzate alla salvaguardia dei livelli (
occupazionali ed a ridurre il numero delle eccedenze, cosi come concordate nel precedente
verbale del 22.11.2012, il quale prevedeva, tra I'altro, 1’adozione della procedura di —
licenziamento collettivo subordinato alla non opposizione del lavoratore interessato; ,?/)

TUTTO CIO PREMESSO

le Parti si sono riunite nella data indicata in epigrafe, presso il locali della Societa, ed hanno
convenuto quanto segue:




- il licenziamento collettivo potra essere disposto soltanto in caso dj 10N Opposizione de]

lavoratore interessato: si tratta, quindi, di una cessazione non traumatica dej rapporti d;
lavoro;
il criterio della non opposizione del licenziamento & quindi sostitutivo di quel); previsti
dall’art. 5 comma 1 della 1. 223/199] da considerarsi quale accordo collettivo
definizione dei criteri ai sensi della horma appena indicata. Tale criterio determinera |y
collocazione in mobilita dei lavoratori che intenderanno avvalersene Previa richiesta dg
inoltrare all’azienda;
viene confermato il numero dei lavoratori potenzialmente interessati da] bresente accordg
stabiliti in n. 1.421 unita, a fronte dj 1.426 dipendenti, distribuite ne] modo che segye:

© Fabriano: n. 828:

© Nocera Umbra - Gaifana: n, 593,
il termine finale della procedura é fissato al giorno 12,5.2014;
le Parti si danno atto di aver esaminato compiutamente tuiti gli aspetti normativj
contrattuali ed economici previsti e conseguenti la procedura avviata dall’azienda e con Ia;
firma del presente verbale di accordo I'esame congiunto di cui all’art. 4, comma 5, legge
223/1991 si considera definitivamente espletato e concluso. '

Letto, confermato e sottoscritto
/ g
Antonio Metloni Sip.a.lin a.s.
Andreina Cp;{forti ,’ /
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Le OO.SS.:
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Cocco Andrea
Mattioli Claudia
Pierotti Adolfo
Commodi Angelo
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Bassotti Fabrizio
Maurizi Maurizio
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