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Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
gia Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro
DIVISIONE VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 23 dicembre 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con la mediazione
del Sottosegretario di Stato Prof. Carlo DellAringa ed alla presenza del Capo Segreteria del
Sottosegretario dott. Giuseppe Candido, del Dirigente della Divisione VIII della Direzione Generale
delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro dott. Giuseppe Sapio e dei dott.ri, Caterina Piselli,
Andrea Annesi, Francesca Cirelli presente, altresi, il MISE e la Regione Lombardia rispettivamente in
persona dei dott.ri Manuela Gatta e Giulia Tarantola, presente, inoltre, ltalia Lavoro in persona del
dott. Piergiorgio Martufi, si & tenuta una riunione per 'esame della situazione aziendale della
INDESIT COMPANY SPA.

INDESIT COMPANY S.p.A. rappresentata dal Dott. Carmine Candeloro
e

le 00.SS FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL, UGL METALMECCANICI Nazionali e territoriali nelle
persone dei Sig.ri Anna Trovo, Evaristo Agnelli, Gianluca Ficco, Antonio Spera, Giuseppe Barcella,

unitamente alle R.S.U.
PREMESSO CHE %

1. INDESIT COMPANY S.p.A., per i propri insediamenti di Brembate (BG) e Refrontolo (TV), ha
usufruito di un periodo di CIGS per cessazione di attivita della durata di 24 mesi decorrenti dal 29
marzo 2011 e sta attualmente fruendo di un periodo di CIG in deroga decorrente dal 29 marzo
2013 in scadenza il prossimo 31 dicembre;

2. Con l'approssimarsi della scadenza del suddetto trattamento, le Parti hanno richiesto un incontro
a questo Ufficio al fine di effettuare una verifica del processo di ricollocamento del personale gia
avviato sulla base dell'intesa raggiunta presso il MISE in data 21 dicembre 2010.

3. Il Ministero ha, dunque, convocato le Parti per la data odierna e nel corso del presente incontro i
referenti della societa hanno ribadito i contenuti dell’accordo del 21 dicembre 2010, siglato presso
il MISE, e gli impegni assunti dalla societa EFFEGI PALLETS e SECH le quali hanno gia awviato
un processo di reindustrializzazione, rispettivamente, dei siti di Brembate (BG) e Refrontolo (TV).

4. In particolare i referenti della societa hanno dichiarato che detti impegni si ritengono tutt'ora
confermati anche con riferimento all’ utile gestione del personale in esubero della Indesit
attraverso la ricollocazione degli stessi presso le sopracitate societa.

5. Detto processo riallocativo ha gia comportato un’utile riduzione delle eccedenze in carico alla
Indesit che, ad oggi si attestano in 113 unita lavorative di cui n. 103 in forza presso lo
stabilimento di Brembate (BG) e n. 10 in forza presso lo stabilimento di Refrontolo (TV).

6. Altresi la Regione Lombardia conferma Iimpegno a mantenere attivo il tavolo istituzionale
INDESIT per la reindustrializzazione e ricollocazione dei lavoratori che prevede anche
I'attivazione delle politiche attive del lavoro e conferma la propria disponibilita a verificare
l'attivazione di iniziative e strumenti utili a non disperdere il significativo patrimonio industriale e
professionale connesso all'azienda, attraverso le Doti Lavoro previste dalla L.R.. 22/2006.
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7. Allesito di ampia ed approfondita discussione le Parti hanno dichiarato che, non essendo
utilizzabili altri strumenti di sostegno al reddito previsti dalla legislazione ordinaria, I'ulteriore
ricorso alla CIG in deroga rappresenta I'unico strumento ricorribile al fine di non compromettere le
iniziative sin qui intraprese ed accompagnare i processi sopra descritti nell’'ottica di favorire
un’ulteriore ricollocazione di personale alla luce degli impegni dichiarati dalle Parti in ordine alle
concrete ricollocazioni del personale Indesit presso le Effegi Pallets e Sech.

VISTA

La legge del 28/06/2012, n. 92, che all'art. 2 comma 64 ha previsto, nei limiti delle risorse di cui al
successivo co. 65, che il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze, puo disporre, sulla base di specifici accordi governativi e per periodi
non superiori a dodici mesi, in deroga alla normativa vigente, la concessione, anche senza soluzione
di continuita, di trattamenti di cassa integrazione guadagni, sulla base di specifici accordi:

VISTA

La legge del 28/06/2012, n. 92 che allart. 2 comma 66 ha previsto che nell’lambito delle risorse
finanziarie destinate alla concessione, in deroga alla normativa vigente, anche senza soluzione di
continuita, di trattamenti di integrazione salariale in deroga, i trattamenti concessi ai sensi dell’art. 33,
comma 21, della legge 12 novembre 2011 n. 183, nonché ai sensi del comma 64 dell'art. 2 legge
92/2012, possono essere prorogati sulla base di specifici accordi governativi e per periodi non
superiori a 12 mesi con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministro del’Economia e delle Finanze.

VISTO

L'intesa tra il Governo, le Regioni e Province Autonome di Trento e di Bolzano in materia di
ammortizzatori sociali in deroga e sulle politiche attive del Lavoro per I'anno 2013 sancita in data 22
novembre 2012 dalla Conferenza permanente per i Rapporti tra lo Stato e le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano, con particolare riferimento ai punti 4,5,7, 11 ed al principio di
“condizionalita” tra Politiche attive e Passive richiamato dal punto 8;

VISTE

Le note della DG Politiche Attive e Passive del Lavoro del 4/12/2013, 16/12/2013, in quanto
applicabili, con cui si stabilisce che, con riferimento agli ammortizzatori sociali in deroga per I'anno
2014, nelle more dell'entrata in vigore dei nuovi criteri per il riconoscimento degli interventi da
adottarsi con il decreto interministeriale di cui all'art. 4, comma 2, del D.L. 54/2013 convertito nella
legge 85/2013, al fine di garantire la continuita dellintervento del sostegno al reddito nelle crisi

-occupazionali si possa provvedere la concessione di ammortizzatori in deroga, limitati nel tempo, e,

comunque, non superiori a 6 mesi nel limite delle risorse finanziarie disponibili.
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TUTTO CIO PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE :

—

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2 INDESIT COMPANY S.p.A, ai sensi dellart. 2. co. 64 Legge n. 92 del 28 giugno 2012,
chiedera la prosecuzione del trattamento di CIG in deroga, gia richiesto per il periodo dal 29
marzo 2013 al 31 dicembre 2013, a decorrere dal 1° gennaio 2014 sino al 28 marzo 2014:
altresi presentera istanza, ai sensi dell’art. 2, co. 66 Legge n. 92 del 28 giugno 2012, per la
concessione della proroga del trattamento di CIG in deroga a decorrere dal 29 marzo 2014
sino al 30 giugno 2014.

3. Il trattamento verra richiesto in favore di un numero massimo di 113 lavoratori, di cui 15 Part
Time con media di riduzione pari al 50,17%, come di seguito distribuiti:

- n. 103 occupati presso Brembate (BG)
- n. 10 occupati a Refrontolo (TV)

4. La societa alleghera all'istanza di CIG in deroga gli elenchi nominativi dei lavoratori destinatari
del trattamento atteso che, in mancanza dei predetti elenchi, la Direzione Generale delle
Politiche Attive e Passive del Lavoro non potra avviare liter per la predisposizione del decreto
interministeriale per I'autorizzazione del trattamento in deroga.

5. Il personale verra sospeso a zero ore e, essendo cessata ogni attivita produttiva, non verra
effettuata la rotazione del personale sospeso.

6. Le Parti confermano gli strumenti di gestione degli esuberi definiti negli accordi del 21
dicembre 2010 presso il MiSE e del 23 marzo 2011 presso questo Ministero, ivi compresa la
mobilita anche quale strumento di accompagnamento alla pensione.

7. L’azienda anticipera alle normali scadenze di paga il trattamento di CIG.

8 Italia Lavoro su incarico della Direzione Generale delle Politiche attive e Passive del Lavoro,

al fine del costante aggiornamento della spesa:

- acquisira i dati iniziali dei lavoratori per i quali viene richiesto il trattamento di CIG in deroga,
V - effettuera il monitoraggio bimestrale sui lavoratori effettivamente sospesi nel bimestre dj QS
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Societa.

Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art. 4, co. 40, 42, 43, 44 della L. n. 92 del 28/06/2012,
il diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di
essere avviato ad un corso di formazione o riqualificazione o, non lo frequenti regolarmente,
senza un giustificato motivo.

Le Parti effettueranno incontri di verifica in sede locale, su richiesta di una delle stesse,
sullandamento della CIG in deroga e sull’evoluzione della situazione occupazionale.
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Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver raggiunto I'accordo
governativo di cui all’ art. 2 commi 64 e 66 della legge n. 92 del 28 giugno 2012.

Questa Divisione esperita I'attivita di mediazione trasmettera tempestivamente il presente verbale
alla Divisione IV- Direzione Generale delle Politiche Attive e Passive del Lavoro — per I'espletamento
delle fasi istruttoria e decisoria di propria competenza

Letto, confermato, sottoscritto.
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