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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV. VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 28 gennaio 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali alla presenza dei Dott.ri Andrea
Annesi e Debora Postiglione, Funzionari della divisione VIiI della Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei
Rapporti di Lavoro, presente, inoltre la Regione Campania in persona dei dott.ri Prospero Volpe ed Antonio Oddati, si
¢ tenuta una riunione per 'esame della situazione aziendale relativo alla societa INDESIT COMPANY SPA.

Wadecipato:
Eéj)f'[, - INDESIT COMPANY SPA rappresentata dai dott.ri Carmine Candeloro, Antonio Melone e Adolfo Criscuolo,
con l'assistenza di Confindustria Ancona e Confindustria Caserta rispettivamente in persona dei dott.ri Paolo
Centofanti e Lorenzo Chiello
- FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL, UGL METALMECCANICI nazionali rispettivamente in persona dei Sigg.ri
Anna Trovo, Alessandro Pagano, Gianluca Ficco e Antonio Spera unitamente alle strutture territoriali ed alla
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e INDESIT COMPANY SPA, con sede legale in Fabriano (AN) & un’azienda operante nel settore della
progettazione, produzione e commercializzazione di prodotti elettrodomestici ed applica il CCNL per
I'industria metalmeccanica e della installazione di impianti.

La societa, con lettera del 14 gennaio u.s., ha presentato a questo Ministero, istanza di esame condiunto,

ex art. 2 DPR 218/2000, finalizzato alla presentazione dellistanza di CIGS per ristrutturazione aziendale
relativamente ai siti di Carinaro (CE), Albacina — Fabriano (AN), Melano — Fabriano (AN), e le Parti sono

state convocate per la data odierna.

Nel corso della presente riunione I'azienda ha dichiarato che, a fronte della grave crisi del mercato di
riferimento ed in considerazione del suo perdurare, la stessa si trova nella necessita di dar corso ad un
programma di ristrutturazione aziendale, fermo restando quanto gia discusso e condiviso con le 00.SS. e

le Istituzioni nel corso dell'incontro tenutosi presso il MISE il 16 dicembre 2013, che prevede un
importante piano di investimenti le cui linee guida, cosi come dettagliate nellaccordo intervenuto presso il

MISE e che si intendono richiamate, sono essenzialmente indirizzate al sostegno dell'innovazione di R
prodotto e di processo ed al riassetto produttivo. \%
In particolare la societa ha dichiarato che , fermo restando gli impegni comunicati al MISE per guanto
concerne il triennio e relativamente ai siti interessati, nel biennio di intervento della CIGS verranno
effettuati investimenti, per i siti sopra citati, per un valore pari a 44 milioni e 200 mila euro cosi distribuiti:

- 17 milioni di euro in impianti e macchinari, \
og’(/i - 24 milioni di euro in attrezzature e altri beni, . it&
- 3 milioni di euro in ricerca e sviluppo, %ﬁ l
- 200 mila euro in formazione.
p e Le Parti, all'esito del presente incontro, hanno individuato nel ricorso alla CIGS per ristrutturazione
) b aziendale lo strumento idoneo a supportare il suddetto programma.
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Tutto cid premesso, le Parti concordano quanto segue:

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2. INDESIT COMPANY SPA presentera istanza di CIGS per ristrutturazione aziendale ai sensi dell’ art 1, comma 3,
della legge 223/1991, per la durata di 24 mesi, con decorrenza dal 3 febbraio 2014, in favore di un numero
massimo di 1783 unita lavorative come di seguito distribuite per unita produttive:

- Carinaro (CE): n. 900 unita lavorative;
- Albacina — Fabriano (AN): n. 595 unita lavorative;
- Melano — Fabriano (AN): n. 288 unita lavorative

3. | lavoratori potranno essere sospesi a zero ore e/o ad orario ridotto tenuto conto delle esigenze tecnico,
organizzative e produttive aziendali in coerenza con la progressiva attuazione del programma di ristrutturazione
aziendale e fermo restando gli impegni assunti dalle Parti nel verbale di accordo MISE del 16 dicembre 2013.

4. Nel corso del periodo di utilizzo della CIGS verra attuata la rotazione del personale tenuto conto della fungibilita
professionale nelle mansioni e delle esigenze tecnico organizzative e produttive aziendali connesse all'attuazione
el programma di ristrutturazione. Le tempistiche di detta rotazione verranno definite e concordate tra le Parti a
livello locale con la RSU e le sigle territoriali.
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l 'Q‘j La Societa, in relazione alla complessita ed all'articolazione del processo di ristrutturazione, attivera percorsi di
formazione e riqualificazione, finalizzati alla necessita di valorizzare il livello tecnico/professionale delle risorse

umane e all'esigenza di sostenere con adeguati strumenti il cambiamento organizzativo. Pertanto nei periodi di

sospensione dal lavoro con ricorso alla CIGS i lavoratori saranno interessati, in misura non inferiore al 30% dei

lavoratori sospesi, da programmi di formazione e riqualificazione professionale funzionali alla ristrutturazione

aziendale.

\ 6. Al riguardo si richiamano e si confermano gli impegni gia assunti dalle Regioni Marche e Campania nell’accordo
MISE del 16/12/2013 nel supportare i progetti di formazione e riqualificazione professionale che verranno
presentati dalla societa.
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7. Si potra far ricorso allo strumento della procedura di licenziamento collettivo, da definirsi secondo il criterio della
non opposizione del lavoratore, al fine di favorire la ricollocazione presso aziende terze, il raggiungimento dei

8. L’azienda, anticipera alle normali scadenze di paga, il trattamento di integrazione salariale. @

9. Le Parti si incontreranno a livello di ogni singolo stabilimento, con cadenza di norma mensile, per monitorare
I'andamento dglla ?G/S le rotazioni e lo stato di attuazione del programma di ristrutturazione az}endale.
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Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo, la procedura di
consultazione sindacale ai sensi dell’ art. 2 DPR 218/00.

Questo Ufficio esperita I'attivita di mediazione trasmettera tempestivamente il presente verbale alla Divisione V-
Direzione Generale delle Politiche Attive e Passive del Lavoro — per I'espletamento delle fasi istruttoria e decisoria di
propria competenza.

Letto confermato e sottoscritto

Pe%ST RO DE VORO E DELLE POLIWI%\‘
p. INDESIT COMPANY SPA ﬂ} . p. 00.8S

?. CONFINDUSTRIA AYCONA

P. CONFINDUSTRIA CASERTA
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