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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 4 luglio 2007 presso la sede dell'Unione degli Industriali della Provincia di
Varese, in Varese, si sono riuniti:

= AGUSTA S.p.A.
" il “Coordinamento Sindacale Agusta”

composto dai Rappresentanti delle Segreterie Nazionali e Territoriali di Fim Fiom
Uilm e delle RSU delle Unita produttive.
Le Parti, in considerazione dell’esito del lavoro svolto in materia di Professionalita dal
Gruppo di Lavoro a tal fine costituito sulla base dellAccordo Aziendale del 28
novembre 2002, convengono quanto segue:

GRUPPO DI LAVORO PROFESSIONALITA’

Un Gruppo di Lavoro formato da rappresentanti delle OO.SS. - fino ad un massimo di
9 - e rappresentanti del’Azienda proseguira l'attivita di monitoraggio dei fattori
caratterizzanti la professionalita espressa dai lavoratori inquadrati nelle varie categorie
contrattuali (in particolar modo per i 5* livelli), al fine di individuare indicatori e
parametri atti ad identificare e misurare i nuovi elementi distintivi della professionalita
e le nuove abilitd generali e specifiche che le mutate esigenze tecnologiche ed

organizzative aziendali potrebbero richiedere ai lavoratori. %

Conseguentemente saranno individuate, definite e proposte alle Parti, entro il 30
giugno 2008, le caratteristiche professionali in base alle quali riconoscere una
specifica voce retributiva. X

Saranno inoltre verificati:

\ \}" - nelle modifiche significative ed innovative dell'organizzazione del lavoro I'esistenza di
situazioni lavorative che comportano di fatto, per lavoratori inquadrati al 5* livello,
equisiti professionali analoghi a quelli di cui all'Allegato 1 dell’Accordo 7 luglio 1999;
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-termini e condizioni per il superamento della soglia del 30% prevista per gli elementi
retributivi E.R.A./E.P.A. 4 e per I'aggiornamento del riconoscimento economico entro il
2009.

Con riferimento alle discussioni in atto relative a problematiche inerenti i lavoratori di
alta professionalita, al termine di tale confronto si prendera atto delle relative
conclusioni e si effettuera un esame per verificare le possibili ricadute con I'obiettivo di
affrontare e regolamentare le problematiche inerenti la valutazione delle prestazioni
professionali.

Si conviene inoltre che, qualora in sede di rinnovo del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, le Parti dovessero modificare e/o integrare l'attuale sistema di
classificazione professionale efo di inquadramento contrattuale ed economico dei
lavoratori, si dara corso ad un incontro per un esame congiunto degli eventuali effetti
che tali variazioni dovessero produrre su quanto definito nel presente accordo al fine,
se del caso, di apportare le rettifiche ed integrazioni opportune. \W
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 4 luglio 2007 presso la sede del’Unione degli Industriali della Provincia di
Varese, in Varese, si sono riuniti:

" AGUSTA S.p.A. assistita dall'Unione Industriali della Provincia di Varese
. il “Coordinamento Sindacale Agusta”

composto dai Rappresentanti delle Segreterie Nazionali e Territoriali di Fim Fiom
Uilm e delle RSU delle Unita produttive.

di seguito denominate congiuntamente Parti.

FLESSIBILITA’

Le Parti, con riferimento a quanto previsto dal Verbale di Accordo Aziendale del 4
luglio 2007 al punto “Orario di Lavoro”, convengono che con decorrenza 1 luglio 2007
il valore delle indennita in relazione alle possibili casistiche di articolazione degli orari a
turni sia il seguente:

- Turni di lavoro per brevi periodi (circa 4 settimane, es. montaggi finali, linea
volo, revisioni ecc...)

a) Per prestazioni di lavoro dal lunedi al venerdi su due turni giornalieri, per
ogni turno effettivamente prestato, sara corrisposta la somma lorda di Euro
6,00

Per prestazioni di lavoro nel turno notturno (ore 22.00-06.00), l'indennita per il
terzo turno sara corrisposta la somma di Euro 16,50 al lordo delle ritenute di

legge.

\ \)J b) Per prestazioni di lavoro in turni particolari distribuite su tre turni

giornalieri avvicendati su sei giorni alla settimana dal lunedi al sabato,

% ; - :
‘\r . 5 ) _\ saranno corrisposte: per ogni primo o secondo turno effettivamente prestato la
) =
/

somma lorda di Euro 7,50 e per ogni terzo tyrno effettlvamente prestato la /-
sgmma lorda di Euro 10,50
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Inoltre , ai lavoratori interessati a questi ultimi regimi di orario che effettuano i
turni previsti nella giornata di sabato, in relazione ai particolari disagi esistenti,
verra riconosciuta una indennita aggiuntiva lorda di Euro 6,00 per ogni turno
effettivamente prestato in tale giornata.

- Turni di lavoro normali dal lunedi al venerdi:

gli importi delle relative indennita saranno per il 1° e 2° turno di Euro 5,00 lordi,
e per il 3° turno di Euro 7,00 lordi.

Tali importi sono comprensivi della incidenza su tutti gli istituti legali e contrattuali e
saranno erogati con le modalita gia in atto.

Le Parti inoltre si incontreranno presso la Sede di Somma Lombardo per definire
termini e condizioni, anche economiche, del servizio 24 ore. QDQ/
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 4 luglio 2007 presso la sede dell’'Unione degli Industriali della Provincia di
Varese, in Varese, si sono riuniti:

= AGUSTA S.p.A.
= il “Coordinamento Sindacale Agusta”

composto dai Rappresentanti delle Segreterie Nazionali e Territoriali di Fim Fiom
Uilm e delle RSU delle Unita produttive.

ASILO NIDO

Le parti riconoscono l'importanza della conciliazione delle esigenze professionali e
familiari dei lavoratori.

L’Azienda dichiara la disponibilita a ricercare soluzioni in cooperazione con gli Enti
Locali/lstituzioni Private che, nelle aree in cui si trovano le Unita Aziendali, gestiscano
asili nido, al fine di proporre soluzioni agevolate per l'accoglienza dei figli dei

dipendenti. E f

Le Parti si incontreranno entro 6 mesi per verificare le azioni intraprese.

/
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 4 luglio 2007 presso la sede dell'Unione degli Industriali della Provincia di
Varese, in Varese, si sono riuniti:

= AGUSTA S.p.A.
. il “Coordinamento Sindacale Agusta”

composto dai Rappresentanti delle Segreterie Nazionali e Territoriali di Fim Fiom
Uilm e delle RSU delle Unita produttive.
Per esaminare la richiesta delle OSL in merito alla possibilita aziendale di istituire,
presso ciascuna Unita Produttiva, strumenti informatici idonei ad una piu efficace
comunicazione e conoscenza dell’attivita svolta dalle OSL firmatarie dell’Accordo
Aziendale del 4 luglio 2007, in materia sindacale e di lavoro.
Si conviene quanto segue:

BACHECA ELETTRONICA

L'Azienda conferma la disponibilita a creare - entro 6 mesi dalla data del presente
verbale - un’area sindacale dedicata (“Bacheca Elettronica”) all'interno dell’intranet
aziendale a disposizione delle RSU di Fim Fiom Uilm di ciascuna Unita Produttiva e
che le stesse si impegnano a gestire con le modalita ed i limiti previsti dalla normativa
vigente in materia di “diritto di affissione”.

Fim, Fiom e Uilm comunicheranno all’Azienda, entro 60 giorni, i nominativi di 3
componenti delle RSU che, per ciascuna Unita, saranno abilitati ad inserire materiale
nellarea dedicata e che avranno, per nome o per conto delle RSU, la responsabilita
della gestione della bacheca elettronica nel rispetto delle disposizioni aziendali, di
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 4 luglio 2007 presso la sede dell’Unione degli Industriali della Provincia di
Varese, in Varese, si sono riuniti:

. AGUSTA S.p.A.
8 il “Coordinamento Sindacale Agusta”

composto dai Rappresentanti delle Segreterie Nazionali e Territoriali di Fim Fiom
Uilm e delle RSU delle Unita produttive.

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Un Gruppo di Lavoro formato da rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dei
Lavoratori e rappresentanti del’Azienda dovra approfondire dal punto di vista sia
normativo sia economico le opportunita esistenti relativamente a meccanismi e
strumenti idonei ad assicurare prestazioni integrative della assistenza fornita dal
Servizio Sanitario nazionale, anche in considerazione dellevoluzione legislativa in
materia e coerentemente con le risultanze del percorso gia avviato da Finmeccanica
con le O0O.SS. Nazionali.

Il Gruppo di Lavoro completera le attivita al fine di permettere I'avvio dell'assistenza
sanitaria integrativa a decorrere dal 1 luglio 2009.




