Verbale di Accordo Sindacale

11 giorno 23 luglio 2015, in Roma, si sono incontrati

la AnsaldoBreda S.p.A., assistita dall’Unione degli Industriali di Napoli ¢

dall’ Assindustria di Pistoia
Le Segreterie Nazionali e Territoriali FIM-FIOM-UILM

il Coordinamento delle RSU FIM-FIOM-UILM delle Sedi/Stabilimenti
AnsaldoBreda di Pistoia, Napoli, Reggio Calabria e Carini

Premesso che

Negli ultimi anni, il mercato ferroviario ¢ diventato sempre piu competitivo sia a

livello europeo sia a livello globale, per effetto dei processi di concentrazione €
del rafforzamento di nuovi players caratterizzati da una forte aggressivita

commerciale ed elevate disponibilita finanziarie.

In questo contesto, € opportuno sottolineare come la difficolta che ha coinvolto
AnsaldoBreda & comune all’intero settore del materiale rotabile in Italia, nel quale
tutte le societa stanno attraversando situazioni particolarmente critiche e alcune di

esse, non adeguatamente supportate finanziariamente da grandi gruppi, sono

prossime al fallimento.
Per tenere il passo della concorrenza internazionale & quindi sempre piu necessario

il riposizionamento all’interno di un grande gruppo globale con forti ambizioni di { (

crescita nel settore ferrotranviario e con clevate disponibilita di risorse
tecnologiche e finanziarie in grado di supportare lo sviluppo di nuovi mercati e

nuovi prodotti, non altrimenti accessibili nell’attuale configurazione.

in tale ambito, in data 24 febbraio 2015 Finmeccanica S.p.a. ha sottoscritto con

Hitachi Rail Italy S.p.A. e Hitachi Ltd una intesa avente ad oggetto la cessione ad

Hitachi Rail ltaly S.p.A. del ramo di azienda di AnsaldoBreda operante nel settore

del trasporto ferroviario ed in particolare costituito dal complesso di beni e

persone afferenti la progettazione, costruzione ¢ manutenzione di materiale <2
rotabile; detto ramo di azienda comprende i siti industriali di Pistoia, Napoli e \)‘

gio Calabria e parte del personale dipendente dei suddetti siti pari a n. 1.950
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unitd di AnsaldoBreda S.p.A. oltre a n. 44 unita delle Societa controllate
AnsaldoBreda Inc. ¢ AnsaldoBreda Espana;

I’organico del perimetro non conferito sara costituito da n. 151 unita dello
Stabilimento di Carini (PA), all’1.7.2015, oltre a n. 127 unita, comprensive del
personale dirigente, delle Sedi/Stabilimenti di Pistoia, Napoli ¢ Reggio Calabria.
Tali unita saranno impegnate per il completamento delle commesse/attivitd non
oggetto del conferimento;

si rende necessario continuare nel processo di dimensionamento degli organici
rispetto alla mutata e critica situazione di contesto sopra esposta, cosi come
illustrata dalla Direzione Aziendale nell’incontro sindacale del 4 maggio u.s.;

n. 74 lavoratori in possesso dei requisiti per 'utilizzo di strumenti di
accompagnamento alla pensione, non dirigenti, hanno formalmente dichiarato,
individualmente, la loro decisione di non essere inseriti nel perimetro aziendale
che sara oggetto di cessione e, di conseguenza, di rimanere tra il personale che
non verra conferito nonché la loro disponibilita ad aderire ad un processo di esodo
collettivo e/o individuale che 1’Azienda dovesse prevedere e concordare con le
00.SS. per una anticipata risoluzione del rapporto di lavoro che li traguardi al
raggiungimento della data di pensione prevista;

n. 24 lavoratori, non dirigenti, hanno formalmente dichiarato, individualmente, la
loro decisione di non essere inseriti nel perimetro aziendale che sara oggetto di
cessione e, di conseguenza, di rimanere tra il personale che non verra conferito;

le Parti intendono ricercare prioritariamente soluzioni alternative all’adozione di
misure ad elevato impatto sociale attraverso il ricorso a diversi strumenti per
affrontare le criticita tuttora in essere;

I'art. 4, commi da 1 a 7 ter, della Legge 28 giugno 2012, n. 92 e successive
modifiche ed integrazioni — recante “Disposizioni in materia di riforme del
mercato del lavoro in una prospettiva di crescita” — ha introdotto specifiche
disposizioni volte ad agevolare I'uscita anticipata dei lavoratori prossimi al
raggiungimento dei requisiti per il pensionamento;

attraverso il ricorso alla misura di accompagnamento alla pensione prevista dal
summenzionato art. 4, commi da 1 a7 ter, della Legge n. 92 del 2012, ¢ consentito

risolvere il rapporto di lavoro con 48 mesi di anticipo rispetto alla maturazione dei
eqVjsiti minimi per il pensionamento di vecchiaia o anticipatd];
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tutto cio premesso le Parti concordano

1. di gestire n.110 unita (Quadri/Impiegati) progressivamente eccedenti, su un
organico complessivo di AnsaldoBreda S.p.A., comprensivo del personale
Dirigente, di 2.209 unita, a giugno 2015, utilizzando quanto previsto dall’art. 4,
commi da | a 7 ter della legge 92/2012 e successive modifiche e integrazioni.

La distribuzione delle eccedenze tra i siti di AnsaldoBreda é:

Sito Quadri/Impiegati
Pistoia 54 QW
Napoli 46
Reggio Calabria 6
Palermo 4 M

2. di attivare le misure previste dal citato art. 4 i cui oneri ricadono esclusivamente
\ sull’Azienda;
3. che, in tale ambito, il programma di esodo iniziera nel corrente anno 2015 e si

concludera, in ogni caso, entro dicembre 2020;

4. che, condizioni necessarie per il riconoscimento del trattamento di cui al

precedente punto 1) del presente accordo sono:

Wé{% - la sottoscrizione del verbale di conciliazione individuale in sede sindacale,
secondo quanto previsto dall’art. 2113, comma 4 codice civile e dagli artt. 410 4
e 412 ter c.p.c., che prevedono espressamente la rinunzia all’impugnazione
della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro;
- il conferimento all’Azienda di apposita delega per I’acquisizione, presso

) I'INPS, dell’estratto conto contributivo c¢.d. ECOCERT attestante la

complessiva anzianita contributiva maturata dal dipendente interessato ai fini K

)ﬁdella preventiva verifica della sussistenza dei requisiti di accesso alla misura di
r \e

t\ompagnamento alla pensione di cui al citato art. 4, commada 1 a 7 —ter, L.



n. 92 del 2012, per I'invio della relativa domanda di prestazione e di ogni

attivita necessaria alla definizione della stessa;
5. che I'Azienda si impegna:

- a presentare apposita domanda all’'INPS accompagnata da una fidejussione a

- a corrispondere, tramite I'INPS, a favore dei dipendenti coinvolti nel piano e
in caso di esito positivo dell’istruttoria, "una prestazione di importo pari al
trattamento di pensione che spetterebbe in base alle regole vigenti e a
corrispondere all’INPS la contribuzione fino al raggiungimento dei requisiti
minimi per il pensionamento” entro un periodo massimo di 4 anni dalla
cessazione del rapporto di lavoro;

- a versare mensilmente all’INPS la provvista per la prestazione e per la
contribuzione. Il pagamento della prestazione decorre a partire dal 1° mese
successivo a quello di cessazione del rapporto di lavoro con le modalita

previste per il pagamento delle pensioni, secondo quanto stabilito dalle leggi

vigenti e dalle circolari INPS.

Le prestazioni nei confronti dei dipendenti interessati vengono meno al raggiungimento
dei requisiti pensionistici minimi per I’erogazione della pensione (vecchiaia e/o
anticipata). La prestazione non ¢ reversibile.

e che, nell’ipotesi in cui intervengano modifiche normative che aumentino i requisiti /

di accesso al trattamento pensionistico, nonché nel caso di incremento

dell’aspettativa di vita superiore a quello tempo per tempo vigente previsto dalla
6,

tabella tecnica di accompagnamento al decreto legge n. 201 del 2011, a favore di

coloro gia titolari del trattamento di cui all’art. 4, Legge n. 92 del 2012,

I’erogazione di quest’ultimo proseguira a carico dell’Azienda per I'ulteriore
periodo necessario alla maturazione del diritto a pensione, fermo restando il limite
/ massimo dei 48 mesi;
\ e che, nei confronti di coloro che al raggiungimento dei requisiti minimi di pensione
anticipata subiscono, relativamente alla Legge 214/2011, una penalizzazione di
carattere permanente del trattamento pensionistico, 1’Azienda corrispondera un

importo pari alla riduzione percentuale del trattamento pensionistico, calcolato
sulla base della speranza di vita, fino al massimo del 6%. A tal fine, verra preso a
( ' o

, : mento il dato nazionale ISTAT relativo all’aspettativa di vita;
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e che, a far data dal closing, il presente accordo conservera la piena validita
esclusivamente per il personale non interessato dal conferito;

® che, per tutto quanto non specificato dalle clausole del presente accordo in materia
di accompagnamento alla pensione, si applicano le disposizioni contenute
nell’artt. 4, commi da 1 a 7-ter, della L. n. 92 del 2012 ¢ successive modifiche ed

integrazioni.

Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti hanno espletato tutto quanto previsto

dalla legge 92/12 e dalle circolari operative dell’INPS stabilendo, inoltre, le modalita e il

trattamento che sara garantito ai dipendenti che risolveranno il rapporto di lavoro,
utilizzando la suddetta legge, entro il 31 dicembre 2020. A quella data, le risorse ancora
presenti nel perimetro non conferito, al netto delle unita che hanno usufruito di strumenti
anche finalizzati all’accompagnamento alla pensione e di quelle che hanno aderito a
processi di esodazione incentivata che I’Azienda porra in essere, saranno riallocate

all’interno disaziende del Gruppo Finmeccanica preferibilmente operanti sul territorio.

Letto, confefmato e sottoscritto

Uni egli Industriali di Napoli
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Assindustria di




