Ministero del Lavoro e defle Politiche Sociali
Direzione Generale della Tuteta détle Condizioni di Lavoro
Divisiene VHI
Vin Furnove, 8 — 80192 - Roma

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 26 maggio 2010, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
det Dott.ri Anlonio Leggio € Andrea Annesi della Divisione VIl della Direzione Generale della
Tutela delle Condizioni di Lavore, si & svolta una riunione tra:
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CIET IMPIANTI SPA rappresentata dal Dott. Sergio Lucherini ed assistita da Confindustria
Arezzo in persona del Dott. Alessandro Tarquini

00.88. FIM CISL, FilOM CGHL., UM UIL nazionali e territoriali unitamente al
Coordinamento delle R8U

PREMESSQO CHE

CIET IMPIANTI SPA, con sede legale in Roma & cantieri su tutto il territorio nazionale,
opera nel seftore dell'installazione di reti telefoniche eletiriche e manutenzione di impianti
oceupando complessivamerite cirga n. 1600 unita lavorative;
il settore delle installazioni telefoniche, da divers anm versa in uno stato di crisi
con pesanti effetti sugli assetti occupazionall delfe Aziende;

a tale contesto di difficolta si sono sovrapposti tante l'imprevista ed improvuisa crisi
economica a livello mondiale, che a cascata ha dispiegato i suoi effefti anche
sullltalia, determinando un significativo. ridimensionameinto dei programmi

d'imvestiments dei consueti clienti di CIET Impianti spa, quanto le conséguenze

delle strategie commerciali di TELECOM Htalia spa;

fronteggiare le conseguenze della combinazione di eventi sopra rappresentata,
T tmpianti spa ha gia fatto ricorso alla CIGS per crisi aziendale, della durata di
12 mesi, per if periodo 1 giugno 2009-31 maggio 2010, per un numero massime di
180 unitd tavorative distribuite nei vari cantier presenti sul territorio nazionale;

in pendenza dell'utilizzo del Ve tore sociale di¢ui sopra si serio evidenziate
condizioni di mercato ulferibritienteé fiegative per il complessivo delle atfivita
d'instaliazione che costituiscono il core business di CIET Impianti spa, con
un‘accelerazione dellinsaturazione produttiva non solo del personale della linea
TLC, ma anche del personale addetto alle attivitd c.d. diversificate,

lo saeha{ia 'di crisi dell ecamm;ia mendiale é tafe 'da T'ar r?‘teﬁne:re che Ia __Qengiun'tur'a_
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- in considerazione del perdurare della crisi e del suo aggravamento, in data 11
marzo 2010, CIET Impilanti SPA ha attivato la procedura ex artt. 4 e 24 della legge
223/91, per la collocazione in mobilitd di n® 259 addetti come di sequito distribuiti:
CENTRO. INTERMEDI - OPERAI | QUADRI - IMPIEGATI " TOTALE

OPERATIVO
AREZZ0 e Dir.Gen. 37
FERMO 4
LUCCA 6
FOIANO (AR} 40
PISA ) _ 8

17
7
2
4

LA SPEZIA

MASSA N
CAMPIBISENZIO(Fl) |

FIGLINE VALDARNG _
PISTOA _
SAVONA ' 10
' PARMA " 2
LIVORNO T 10
MACERATA ] 2
ASCOLI PICEND B 7
- SCANDICCI {FI) 18
AN GMILANESE(MI) F
ROMA _ 9
MATERA pred. | 16
diversificates N e o . o
TOTALE 208 .58 259
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in data 20 maggio 2010, pressy guesio Ministero, le Parti, convocate per la
conclusione della fase amminisirativa della suddetta procedura, non song
addivenute ad un’intesa condivisa in merite alladozione di eventuali struroenti
alternativi al licenziamenti;
suceessivamente, su richiesta delle O0.8S., il Ministero ha convocato e parti, per
la data odierna, &l fine di promuovere un ulteriore tentativo di composizione delle
divergenti posizititi. ,

. Nel corso della riinione, la CIET Impianti spa, pur confernrando tutte le difficolta gia
evidenziate n&l corso dei precedenti incontri, ha ilustrate alle 00.85. un
programma volto a traguardare le menzionate difficoltd e a garantire un rilancio
ariendale, da realizzarsi attraverso un peroprso di riorganizzazione, articolato su 24
mesi, congruente con le istanze di un mercatd in continua evoluzione & finalizzato a
conseguire i seguenti obiettivi:

« Accesso elo implementazione della presenza in tipologie di mercato che
abbiano maggior valore aggiunto o comungue che non vedano uno
sfavorevole rapporto tra doemanda e offerta; )

» Recupero di competitivita in tipologie di mercato cosiddette tradizionali; !

ke i

implementaziore dei volumi di mercato nelle tipologie di attivitd cosiddetie.. . =
tradizionali. «w/"‘g/

§

. Lazienda ha aliresi dichiatato che taie programma sara supportate da adeguati
investimenti almeno pari a tre mitiond di euro nel biennio. '

. Le 00O.S8S. prendone alto del Piano di Riorganizzazione cosi come illustrato,
dalfAzienda. ) ‘ .




TUTTO C10" PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:
1. Le premesse formano parte integrante del presente accordo:

2. CIET IMPIANT! SPA richiedera I mfewento della Cassa integraznone Guadagni Stragtdinaria
per riorganizzazione aziendale, ai sensi defla legge 223/91 articolo 1 comma 3, & decorrere
dal 01 giugno 2010, pér la durata di 24 mesi, per un numers massimo di 237 unita
lavorative, intese come numera massimo di sospensioni attuabili contemporangamente,

come di seguito distribuite:
CENTRO INTERMEDI - OPERA! | QUADRI - IMPIEGAT! TOTALE
____OPERATIVO '
AREZZO e Dir.Gen. 30 18 48
FERMO 4 1 5
LUCCA 5 2 7
FOIAND (AR} 35 3 38
PISA 7 1 B
LA SPEZIA 3 - 3
| MASSA o 17 3 20
CAMPIBISENZIO(F) , 5 1 6
: LINE e e — >
: 4 1 5
8 3 11
LIVORNGC 9 2. 11
'MACERATA 2 2.
ASCOLIPICENOD | 7 2 9
SCANDICCI(FY | 17 2 19
_sm@:mtmﬁsecmn 7 e 11
r | ROMA g 3 12
To | MATERA prod. 16 2 18
m thversificate o
TOTALE 189 48 237

3. | lavorateri verranno sospesi a zero ofe. Lindividuaziorie degli stessi avverrd sulla base
delle esigenze lecnico — organizzative e produttive aziendali;

4. nelrambito della singola sede o distaccamento terriforiale, verra attuata la rotazione del
personale sospess, con cadenza frimestrale e verifiche perivdiche con le strulture territeriall
efo ie RSU t&nuto cmn’t,@ {feﬁie e&genze tecn!co @rgamazatwe € pmdutteve az;&errﬂaii &

s hé nﬁ ns;om e potra essere a nchlesta delle Partu oggetto dz spemﬁc;ha vern’;che
Diverse modalita di attuazione della rotazione verranno definite fra le parti a livello
territoriaie; {

5. in linea con i criteri applicativi e le c:arattenshcha proprie dei piani di riorganizzaziong
aziendale, saranna attuati programmi di formazione e riqualificazione professionale; '

6. duranie Pintervento della CIGS, le Paril concordano che, al fine di salvaguardare i livelli
oceupazionali, potranno essere ulilizzati | seguenti strumenti;

- progetti di outsourcing ed iniziative diverse di rioccupazione che potranno essere definiti
dall'Azienda di gongerto con Enti territoriali, quali regioni, province, ecc. o altre stmi!ure.’-:
pubblichie o private previa intesa con le ©0.88S. territoriali efo RSU ; '

- la progedura di mobilita, avviata in data 11 marzo 2010 per complessive 259 uniia

lavorative come sopra specificate ed esperita in data 20 maggio 2010, é da mienxjerSI
ionclusa con gccordo sulia base dei seguenti criferi congordati tra le Parti: .




= ld societa esercitera la facolta di risoluzione del rapporio di lavoro per un massimo di 50
lavoratori, a decorrere dal 01 giugno 2010 enlro i termine del 31 maggio 2011, termine
che viene cosi definito ai sensi dell'ant. 8, comma 4, della legge 236/83;

- la facoltd df recesso verra esercitata dall'Azienda nei confrontl di colorg | guali non
proporranno opposizione scritta avverso if provvedimento;

+ esodi incentivati.

7. La Societa anticipera il trattamento di integrazione salariale alle normafl scadenze di paga.
8. le Parti concordano che alla scadenza dei primi dodici mesi di CIGS, o in ogni case su
richiesta delle O0.88., si terrd un incontro per la verifica dell'andamento del programma di
riorganizzazione.
Le parti concordano che con il presente accordo viene superato il verbale di esperita procedura del
20 maggio 2010 e si danno atfo che sono state esperite con esito positivo le procedure di esame
congiunto di cui agli arlt. 4 e 24 1..223/91 e 2 DPR 218/2000

Letlo, confermato e sotioscrilte

Per il MINISTERO DEL LAVORO E.b,
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