VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giorno 29 Luglio 2014 presso la sede Assistal di Roma in Via Basento n. 37

TRA

COFELY TTALIA S.p.A. (di sequito denominata per brevita come la “Societa”), con sede legale in
Roma, Via Ostiense n. 333, rappresentata dal Direttore Risorse Umane Antonio Marfa Martin Lopez
e dal Responsabile Relazioni Industriali Marco Alessandri ed assistita del’ASSISTAL rappresentata
da Antonio Pozzoli e Giancarlo Ricciardi,

Le 00.SS. Nazionali Metalmeccanici:
FIM-CISL rappresentata da Stefano Lombardi
FIOM-CGIL  rappresentata da Candido Omiciuolo

UIL

M-UIL rappresentata da Guglielmo Gambardella

unitamente al Coordinamento Nazionale delle RSU/RSA

PREMESSO:

» che la Societd, con lettera del 23.7.2014 indirizzata alle 00.SS. nazionali Metalmeccanici e
al Coordinamento Nazionale RSU/RSA, nonché agli enti competenti, ha avviato una
procedura di mobilita ex artt. 4 e 24 L. 223/1991 per il licenziamento collettivo di n. 70
unita distribuite nell’ambito dell'intero territorio nazionale;

« che le motivazioni, specificazioni e situazioni concrete, meglio e pit dettagliatamente

evidenziate nella lettera di cui sopra, devono intendersi per quanto occorra qui trascritte; /%

che conseguentemente a quanto sopra le O0.SS. con lettera congiunta del 24.7.2014
hanno formalmente richiesto alla Societa un incontro per I'esame congiunto come da
normativa di legge, che la Societa ha convocato in data odierna;

« che si & aperto quindi un confronto tra le parti durante il quale, dopo aver esaminato |
approfonditamente tutti gli aspetti della questione ed ogni possibile alternativa ai
licenziamenti, le parti hanno cercato di addivenire ad una soluzione e a un accordo che /
limiti, per quanto possibile, le conseguenze di natura sociale della procedura;

o che nell'ambito del confronto le parti sociali, al fine di rendere meno traumatica e pit

sostenibile sul piano sociale I'avviata procedura ex L.223/91, hanno richiesto alla Societa la
possibilita di adottare criteri di scelta per i licenziamenti alternativi a quelli di legge e basati

unicamente sulla non opposizione al licenziamento, accompagnati da misure di sostegno
\ economiche;

« che la Societd, in linea con gli intenti di cui sopra, ha manif/es}ato interesse per tale %

/proposta; o / P
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che entrambi le parti hanno convenuto sull'opportunita di tale accordo;
TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

la Societd procederd al licenziamento collettivo di massimo n. 70 dipendenti nell’ambito
delle categorie indicate nella lettera di avvio della procedura di cui in premessa;

le parti concordano che i licenziamenti potranno essere effettuati dalla Societa a far tempo
dalla data di sottoscrizione del presente verbale e fino al giorno 27.12.2014, in deroga al
termine massimo di 120 giorni previsto dall' art. 8, comma 4°, L. 236/93;

al fine di limitare limpatto negativo derivante dalla perdita del posto di lavoro rendendo
meno traumatico 'effetto della procedura di licenziamento collettivo, le parti concordano di
individuare come unico criterio di scelta, sostitutivo di quelli previsti dall'art. 5 comma 1
della legge 223/91, quello della “non opposizione al licenziamento”;

la Societd riconoscera a ciascun lavoratore posto in mobilita un importo lordo secondo i
seguenti piani di incentivazione economica:
5.1. Piani di incentivazione economica

Piano A) Personale posto in mobilita che abbia gia maturato o che maturi i reguisiti

pensionistici di anzianita o di vecchiaia durante o al termine del periodo di mobilita.

- Euro ==550,00 lordi per ogni mese di permanenza in mobilita ex L.223/91 al

dipendente che formalizzi la non opposizione al licenziamento e la relativa messa in
mobilita entro la data del 15.10.2014, tramite la sottoscrizione del verbale di r\/
conciliazione di cui al punto 5.2. che segue;
- Euro ==400,00 lordi per ogni mese di permanenza in mobilita ex L.223/91 al
dipendente che formalizzi la non opposizione al licenziamento e la relativa messa in
mobilita dopo il 15.10.2014, tramite la sottoscrizione del verbale di conciliazione di cui (
al punto 5.2. che segue.
Resta inteso che limporto totale come sopra determinato non potra comunque essere
inferiore, per ciascun dipendente collocato in mobilita, ad € ==5.000,00== lordi. ‘“'
Qualora il quadro normativo relativo all’accesso alla pensione dovesse subire, durante il
periodo di mobilita, modifiche tali da variare sensibilmente la data di accesso al trattamento
pensionistico, le parti si impegnano ad incontrarsi per valutare la situazione venutasi a
creare nel tentativo di ricercare una soluzione condivisa. H
Piano B) Personale posto in mobilitd che non maturi i requisiti pensionistici durante o al \
termine del periodo di mobilitd, nel rispetto comunque delle imprescindibili esigenze
tecniche, produttive ed organizzative della Societa.
- Importo lordo non inferiore a nove mensilita della retribuzione del dipendente

interessato che formalizzi la non opposizione al licenziamento e Ja-relativa mgssa in J\@
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mobilitd entro la data del 15.10.2014, tramite la sottoscrizione del verbale di
conciliazione di cui al punto 5.2. che seqgue;

- Importo lordo non inferiore a cinque mensilita della retribuzione del dipendente
interessato che formalizzi la non opposizione al licenziamento e la relativa messa in
mobilita dopo il 15.10.2014, tramite la sottoscrizione del verbale di conciliazione di cui

al punto 5.2. che segue.

5.2. Gli importi lordi totali, cosi come determinati in base ai piani di incentivazione A) e B),
saranno corrisposti dalla Societd al dipendente posto in mobilita in un’unica soluzione a
fronte e a condizione della sottoscrizione con il dipendente stesso di un verbale di
conciliazione ai sensi e per gli effetti degli artt. 2113 c.c. e 410, 411 e 412 ter c.p.c,, che
preveda l'accettazione del licenziamento e la rinuncia alla sua impugnazione a fronte della
corresponsione di un incentivo all'esodo, nonché una transazione generale novativa ai sensi
e per gli effetti degli artt. 1975 e 1976 Cod. Civ., in relazione allintercorso rapporto di

lavoro.

5.3. Al fini della corretta afferenza a ciascuno dei suddetti piani A) o B), fara fede l'esatta
situazione contributiva del dipendente comprovata da idonea certificazione rilasciata
dalVINPS o da patronati abilitati. Sara pertanto cura del dipendente interessato fornire alla

Societa tale certificazione.

6. Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, le parti si danno atto di avere
esperito con esito positivo, a tutti gli effetti di legge, la procedura di cui al combinato
disposto dagli artt. 4 e 24 della Legge 223/91;

_ ai sensi dellart. 4 c. 6 della L. 223/91, il raggiungimento del presente accordo sara
comunicato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per le
politiche Attive e Passive del Lavoro.

b Letto, confermato e sottoscritto.




