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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 29 marzo 2011 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla

presenza dei Dott.ri Caterina Piselli e Antonio Leggio della Direzione Generale della Tutela delle
Condizioni di Lavoro, si & tenuta una riunione
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Finmek Spa in Amm. Straordinaria, Finmek Automation SRL in Amm. Straordinaria e
Access Media SPA in Amm, Straordinaria rappresentate dal Responsabile delle Risorse
Umane di Gruppo Dr. Gino Mancini

E

FIOM CGIL, FIM CISL e UILM UIL nazionali

PREMESSO CHE \\’\

Le Societa del Gruppo Finmek sono state ammesse alla procedura di Amministrazione
Straordinaria per ristrutturazione economica e finanziaria.

In data 13 giugno 2005 il Ministero delle Attivita produttive, ha autorizzato — ai sensi dell’art.
4 comma 4 del D.L. 347/03, convertito con modificazioni dalla legge 18/02/2004, n. 39 —la
conversione dellindirizzo della Procedura di amministrazione Straordinaria, da
“ristrutturazione economica e finanziaria” a “cessione dei complessi aziendali” in quanto piu
idonea al perseguimento dell’obiettivo del recupero dell’equilibrio economico delle attivita
imprenditoriali; in data 1° settembre 2005 lo stesso Ministero ha autorizzato I'esecuzione
del programma di cessione dei complessi aziendali presentato dal commissario
straordinario, la cui durata & quella prevista dall'art. 4 comma 4 bis del DL 347/2003 (24
mesi);

L’attuazione di detto programma e delle relative proroghe & stata sostenuta, nel corso degli
anni e precisamente per il periodo dal 05 maggio 2004 al 31 dicembre 2010, con
lintervento di CIGS ai sensi dell’art. 7, comma 10 ter della legge 236/93 in favore dei
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lavoratori dipendenti delle societa Finmek Spa in A.S., Finmek Automation in A.S., Access
Media in A.S., appartenenti al Gruppo Finmek.
La procedura di amministrazione straordinaria ha consentito la cessione del complesso
aziendale della societda CPG International in A.S e dello stabilimento di Caluso (TO) della
societa Finmek Automation in A.S. tale che alla data odierna, anche a seguito di dimissioni
volontarie, I'organico complessivo delle tre societa indicate al precedente punto & pari a
329 unita lavorative al netto dei dirigenti.
Il D.L. n. 225/201 cosiddetto “Mille proroghe”, convertito in legge 26/022011, n. 10 e
pubblicato nella G.U. n. 47 del 26/02/2011 all'art. 2, co. 3-quinquies, ha previsto che -
allart. 4 del D.L. 23 dicembre 2003, n. 347 convertito, con modificazioni, dalla legge 18
febbraio 2004, n. 39, dopo il comma 4-ter.1 - sia inserito il seguente: “4-ter.2. Nel caso in
cui il termine di scadenza il programma non risulti completato, in ragione del protarsi delle
conseguenze di ordine economico e produttivo determinate dagli eventi sismici del 2009
nella Regione Abruzzo che continuano a generare complessita nelle operazioni attinenti
alla ristrutturazione o alla cessione a terzi dei complessi aziendali, il Ministro dello Sviluppo
Economico, su istanza del Commissario Straordinario, sentito il Comitato di sorveglianza,
pud disporre la proroga del termine di esecuzione del programma per i gruppi industriali
con imprese o unita locali nella Regione Abruzzo, fino al 30 giugno 2011”,
II' Ministero dello Sviluppo Economico con decreto del 10 marzo 2011, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 39, comma 4-quarter della legge 122 del 30 luglio 2010 e visto il parere
favorevole del Comitato di Sorveglianza, ha autorizzato la proroga del termine di
esecuzione del programma di cessione dei complessi aziendali per le imprese del Gruppo
Finmek in amministrazione straordinaria fino al 30 giugno 2011.

PREMESSO QUANTO SOPRA LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

Il Commissario delle Societa del Gruppo Finmek in Amministrazione Straordinaria inoltrera
singole istanze - ai sensi dellart. 7, comma 10 ter della legge 236/93 - finalizzate ad
ottenere la concessione dell'intervento della Cassa integrazione guadagni straordinaria, a
far data dal 1° gennaio 2011 al 30 giugno 2011 per il personale delle seguenti Societa e
fino ad un numero massimo di 329 dipendenti come di seguito distribuiti:

FINMEK SPA in A.S. : siti di Padova, Milano, Sulmona (AQ) ed Ariccia (RM) per un totale
di 234 dipendenti;

FINMEK AUTOMATION SRL in A.S. : siti di Genova ed Ariccia (Roma) per un totale di 8
addetti;

ACCESS MEDIA SPA in A.S. : siti di Ronchi dei Legionari (GO), Milano e Lallio (BG) per
un totale di 87 dipendenti.
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3. Il personale verra sospeso a zero ore settimanali ed essendo cessata ogni attivita
produttiva non verra effettuata la rotazione del personale sospeso.

4. L'Azienda richiedera il pagamento diretto da parte dellINPS del trattamento di integrazione
Salariale.

5. Le OO.SS. esprimono parere favorevole alla concessione della proroga di cassa
integrazione.

Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti si danno atto reciprocamente che sono

state regolarmente esperite, con esito positivo, le procedure e gli adempimenti di cui al DPR
218/2000.

Letto, confermato, sottoscritto
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