VERBALE DI ACCORDO

Ogg!, 22 dicembre 2014 in Milano, presso lo Studio Jones Day
TRA
Opera2l S.p.A. in amministrazione straordinaria, in persona del Prof. Alberto Stagno

D'Alcontres nclla sua qualitd di Commissario Giudiziale, oggi rappresentato, dall’avv. Adelio
Riva;

E
FIOM CGIL Nazlonalc con il Sig. Marco Mandrini;
FIM CISL Nazlonale con il Sig. Marco Giglio;
UILM UIL Nazionale con il Sig. Fabrizio Fiorito;
FISMIC Nazionale con il Sig. Silvio Ballistini;

RSU Aziendali, con la sig.ra Debora Farronato ¢ la sig.ra Giuditta Sturniolo;
PREMESSO che

- in data 11 luglio 2013 il Tribunale di Milano ha ammesso la Societa Opera2l S.p.A. alla
procedura di Amministrazione Straordinaria, dichiarando lo stato di insolvenza con
sentenza n. 702/13 depositata il 16 luglio 2013,

- il Tribunale di Milano, con sentenza che ha dichiarato I'insolvenza, in conformita a
quanto previsto dall’art. 8, lett. F), ha affidato la gestione ordinaria della societd al
Commissario Giudiziario Prof. Alberto Stagno D'Alcontres;

- il G.D. Caterina Macchi del Tribunale di Milano, con provvedimento del 9 agosto 2013
ha autorizzato I'esperimento di un confronto concorrenziale per la scelta di un operatore
che assumesse in affitto I’intero complesso aziendale;

- in data 28 agosto 2013 ¢ stato pubblicato il relativo bando;

- la Topnetwork S.p.A. per il tramite della Alliance Group S.c.a.r.l. ha presentato al

Commissario Giudiziale un’offerta vincolante nell’ambito del Bando di affitto
dell’azienda Opcra2l 8.p.A. in proc. ex D.Lgs 270/99,
- in data 2 ottobre 2013 ¢ stata autorizzata la definitiva aggiudicazione dell’offerta come

presentata; .
- con comunicazione ex arl. 47, legge 428/1990, inviata in data 8 ottobre 2013, Opera2l

S.p.a. in A.S. e Topnetwork S.p.A. hanno avviato la procedura di consultazione sindacale

prevista dalla citata legge;
- in data 18 ottobre 2013 presso il Ministero dello Sviluppo Economico ¢ stato sottoscritia

ipotesi di accordo ex art. 47 della legge 428/90;




a seguito dell’accordo sottoscritto presso il Ministero dello Sviluppo Economico in data
29 ottobre 2013, Opera2] S.p.A. in A.S. in persona degli organi della procedura, ha
inolirato istanza finalizzata ad otienere la concessione del trattamento di Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria ai sensi dell’art. 7, comma 10 ter, legge n. 236/93 a
far data dal 16 luglio 2013 e per tutta la durata dell'attivita del Commissario Straordinario.
L'intervento della CIGS riguardava un massimo di 411 unita lavorative;

in data 2 ottobre 2013 la Topnetwork spa ¢ stata autorizzata dal Tribunale di Milano in
persona del giudice delegato Dr.ssa Caterina Macchi ad assumere in affitto I'intero
complesso aziendale della Opera2| Spa in proc. ex D.gs. 270/99;

in data 17 ottobre 2013 presso il Notaio Caruso in Milano ¢ stato formalizzaio 'atio di
affito del complesso aziendale della Opera2! S.p.A. in A.S.

in data 18 ottobre 2013 presso la sede del Ministero dello Sviluppo Economico é stata
sottoscritta ipotesi di accordo ex art. 47 della legge 428/90 ratificato successivamente in
data 13 novembre 2013, Per effetto del suddetto accordo @& stata, dunque, rimossa la
condizione sospensiva apposta al contratto di affitto del complesso aziendale della
Opera2]l S.p.A. in A.S. Pertanto ¢ stata fissata alla data del 21 novembre 2013
I'immissione della Topnetwork S.p.A. nella disponibilita del complesso aziendale e nei
rapporti di lavoro subordinato in essere;

in data 20 novembre 2014 la Topnetwork S.p.A. e la Opera2! S.p.A. in A.S. hanno
convenuto di sottoporre agli organismi preposti dal MISE la proroga dell'affitto di
azienda del complesso Opera2] S.p.A. in A.S. per la durata di 6 mesi, decorrenti dal 21
novembre 2014. Conseguentemente la societd solo con nota del 20 novembre u.s. ha
richiesto I'incontro per I'esame congiunto di cui al DPR n. 218/2000 ed in data 3
dicembre 2014 le Parti sono state convocate. Sempre in tale data la societd, oltre ad avere
confermato quanto in precedenza illustrato, ha dichiarato che in data 2 dicembre u.s.
presso il MISE ¢ stato raggiunto accordo in ordine alla procedura ex art. 47 legge 428/90
ed arl. 63 del D.Lgs n. 270/99 in ordine al Piano occupazionale connesso alia
acqulsizione del compendio aziendale Opera2l S.p.A.in A.S. ;

in data 18 dicembre 2014 ¢ stato formalizzato I’allo di cessione del complesso aziendale
diOpera 21 in A.S,;

conseguentemente, la cessionaria Topnetwork ha formalizzato n. 71 rapporti di lavoro —
ex novo — con altrettanti lavoratori a decorrere dal 22 dicembre 2014 e, dunque nr. 155
lavoratori sono stali retrocessi alla scrivente;

in data 18 dicembre 2014, la Procedura ha proceduto all’upertura della procedura di
licenziamento collettivo finalizzata alla ricollocazione dei lavoratori per i quali si
presenteranno opportunita lavorative in relazione a tutti i dipendenti della Societa.

TANTO PREMESSQ
Si ¢ concordato quanto segue

1) Le premesse sono parte integrante del presente accordo.

2) A far data da oggi ¢ fino al 20 aprile 2015 i dipendenti potranno volontariamente accedere alla
procedura di licenziamento collettivo.
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3) Le parti dichiarano chie i lavoratori chie verranno collocati in mobilita saranno individuati con
il criterio della non opposizione al licenziumento, sostitutivo di quelli di legge.

4) Penanto ai sensi dei commi 5, 6 e 7 dell’art. 4 Legge 223/91 la Procedura si fara carico di
comunicare alle competenti sedi I'avvenuto esperimento della procedura in sede sindacale ¢
dell'esito positivo della stessa, come verbalizzalo, nel rispetto del testo di legge suindicato.

Letto, confermato e sottoscritto.

Opera2l S.p.A. in A.S. ;
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