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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALT
DIV. VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 21 ottobre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza delle
Dr.sse Debora Postiglione e Maria Cristina Gregori della Divisione VIII della Direzione Generale
della Tutela delle Condizioni di lavoro e delle Relazioni Industriali, si & svolta una riunione per
I'espletamento dell'esame congiunto richiesto dalla SEMITEC SRL.

Hanno partecipato:

- SEMITEC SRL rappresentata dal Dott. Simone Cascioli;

- ASSISTAL nella persona del Dott. Giancarlo Ricciardi:

- FIM-CISL Nazionale rappresentata dal Sig. Stefano Lombardi:

- FIOM-CGIL Nazionale rappresentata dal Sig. Candido Omiciuolo:

- UILM-UIL Nazionale rappresentata dal Sig. Guglielmo Gambardella:
- RSU territoriali in persona dei Sig.ri Roberto Ciccarelii e Moira Bordi.

PREMESSO CHE

a) Semitec Srl, appartenente al Gruppo Siram, con sede legale in Terni ed unita produttive
distribuite sul territorio nazionale, & un’Azienda leader nel campo della manutenzione, logistica,
servizi tecnologici per Telecomunicazioni, realizzazione civile ed impiantistica di Reti Fisse,
Mobili e WI-FI/WI-MAX. La Semitec realizza, altresi, impianti tecnologici sia in ambito civile che
industriale e si rivolge ai principali operatori e vendor nel settore delle TLC e alle aziende del
terziario nei settori Energia, Trasporti e Infrastrutture.

b) La Semitec Srl sta attualmente fruendo del trattamento di CIGS per riorganizzazione aziendale,
della durata di 12 mesi, in scadenza al 30 ottobre 2014, richiesto nei confronti di un numero
massimo di 200 lavoratori.

c) Visto lapprossimarsi della scadenza del suddetto trattamento Ia Societa, con lettera
protocollata da questo Ufficio il 14.10.2014, ha presentato istanza per l'espletamento
dell’'esame congiunto ex art. 2 del DPR n. 218/2000 e, pertanto, le Parti sono state convocate
per la data odierna.

d) Nel corso della presente riunione il referente aziendale ha dichiarato che, nel corso dell’ultimo
anno, la Societd ha avviato un percorso di modifica radicale della propria struttura ed &
intervenuta sui processi di lavoro al fine di integrare al proprio interno i business di due distinte
societa incorporate alla fine del 2012, affiancando inoltre tale piano di riorganizzazione con gli
investimenti conseguenti.

e) In particolare, Semitec Srl ha posto in essere nel corrente anno di riorganizzazione
dell'85% degli investimenti previsti dal Piano. Nello specifico, gli investimenti hanno riguardato:

riqualificazione e formazione del personale;

B e rimodulazione delle piattaforme e dei sistemi informativi aziendali: / N
_ } e potenziamento della struttura commerciale; s
e migliorie apportate ai beni in affitto volte a permettere una maggiore interazione tra le

diverse realta aziendali.
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DIV. VIII
La nuova fase di riorganizzazione in corso, che ha come obiettivi I'ottimizzazione degli acquisti,
I'efficientamento continuo dei servizi resi dalle funzioni di staff alle Unita Operative territoriali ed
alle societa del Gruppo e la velocizzazione dei processi decisionali in merito alle strategie
commerciali da adottare per rispondere in modo tempestivo alle richieste dei clienti, sara
supportata da nuovi investimenti. In particolare, i suddetti investimenti verteranno sulla
formazione del personale, sul rinnovo di alcune dotazioni e strumenti di misura aziendali e
sullimplementazione del sistema informativo della Societa.
Per quanto concerne la formazione del personale, sulla base del processo di analisi dei
fabbisogni formativi e del programmato piano di riorganizzazione, Semitec ha elaborato una
strategia formativa ad ampio spettro che coinvolgera tutte le categorie di lavoratori con diversi
livelli di responsabilita all'interno dell'azienda, ivi compresi i lavoratori in CIGS, € avra una
focalizzazione su diversi ambiti quali: la formazione di carattere tecnico operativo per i profili
sul campo, la formazione a supporto di alcuni processi di cambiamento organizzativo, la
formazione rivolta alle figure gestionali e di coordinamento.
Gli investimenti in ambito informatico, invece, saranno volti innanzitutto ad effettuare
I'aggiornamento (upgrade) delle versioni del sistema applicativo e di gestione della societa
Semitec che si basano sulle soluzioni Oracle EBS e Floora. Verra poi effettuata una revisione
standardizzazione, a livello informatico, della reportistica per allinearla e renderla piu
funzionale con riferimento alla nuova riorganizzazione. Sono, inoltre, previste importanti
implementazioni a supporto dell'operativitad dell’azienda dislocata su plurime sedi su tutto il
territorio nazionale.
L'Azienda ha dichiarato, altresi, che nel corso dei primi 12 mesi di CIGS la stessa ha gestito
positivamente n. 88 unita lavorative.
Le OO0.SS. sindacali hanno preso atto della complessita del processo riorganizzativo in corso e
hanno condiviso con I'Azienda la necessita di proseguire per un ulteriore periodo di 12 mesi il
percorso di Cigs per riorganizzazione a supporto del Piano di riorganizzazione implementato
sopra rappresentato.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE.

Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

SEMITEC SRL presentera domanda di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per
riorganizzazione aziendale, ai sensi dellart. 1, comma 3, della legge n. 223/91, per un periodo
di ulteriori dodici mesi, a decorrere dal 1° novembre 2014, in favore di un numero massimo di
n. 112 unita lavorative, secondo la distribuzione territoriale di cui all’Allegato 1 del presente
accordo.

Il numero massimo di lavoratori sospesi in CIGS verra ridotto, coerentemente con I'attuazion
del piano di riorganizzazione, in funzione del recupero interno delle unita lavorative, dell
ricollocazioni esterne attraverso il ricorso alla procedura di licenziamento collettivo non
oppositiva.

| lavoratori da sospendere in CIGS saranno individuati coerentemente all'attuazione delle fasi
del programma di riorganizzazione aziendale e gli stessi saranno sospesi a zero ore.

Le Parti concordano che, in considerazione delle esigenze tecnico-organizzative e produttive
aziendali connesse all'attuazione del Piano di riorganizzazione nonché tenuto conto della
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fungibilita delle mansioni, si fara ricorso alla rotazione per periodi pari a massimo dj 2 mesij e
per una durata massima in CIGS di 6 mesi nell'arco di 12 mesi.

6. La Societa, in relazione alla complessita ed all'articolazione del pProcesso di riorganizzazione,
attivera percorsi di formazione e riqualificazione volti a valorizzare il livello
tecnico/professionale delle risorse umane. Pertanto, nei periodi di sospensione dal lavoro con
ricorso alla CIGS i lavoratori saranno interessati, in misura non inferiore al 30% dei lavoratori
sospesi, da programmi di formazione e riqualificazione professionale funzionali alla
riorganizzazione aziendale.

7. Al fine di salvaguardare i livelli occupazionali, le Parti confermano I'utilizzo degli strumenti di
gestione gia condivisi nel precedente verbale ministeriale del 28 ottobre 2013.

8. L’Azienda anticipera il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di paga.

9. Le Parti concordano di effettuare incontri periodici, a livello territoriale, per monitorare
I'andamento della CIGS e del Piano di riorganizzazione.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso con accordo la
procedura di consultazione sindacale ai sensi dell'art. 2 DPR n. 218/2000.

Questa Divisione, esperita I'attivita di mediazione trasmettera il presente verbale alla Divisione IV
della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi all'Occupazione al fine di
agevolare l'espletamento della fase istruttoria e della fase decisoria di sua competenza, fermo
restando I'onere da parte dell’Azienda di presentare I'istanza di cui al punto 2 di questo accordo ai
fini dell’attivazione delle suddette fasi.

Letto, confermato e sottoscritto.

MINISTERO DEL LAV qRO E DEL@? POLITICHE SOCIALI

ASSI L
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TABELLA CIGS — ALLEGATO 1 —

Associazione Nazionale Costruttori di Impianti

FTE max cigs incidenza

Sedi Operative Province Organico | settimanali | percentuale
Massa Martana Perugia 44 12 27,27%
Roma via Belli Roma 37 9 24,32%
Roma via
Maggiolino Roma 40 1] 27,50%
Corsico Milano 45 15 33,30%
Volla Napoli 59 10 16,90%
Palermo Palermo 37 5 13,50%
Bolzaneto Genova 20 5 25,00%
Settimo Torinese Torino 11 2 27,30%
Macchiareddu Cagliari 29 6 20,70%
Rubano Padova 40 10 25,00%
Funo di Argelato Bologna 34 5 14,70%
Castellalto Teramo 17 3 17,60%
Modugno Bari 31 3 9,70%
Pieve a Nievole Pistoia 27 3 11,10%
Settingiano Catanzaro 18 12 66,70%
TOTALE dato agg. 31.08.14 489 112 22,90%




