YERBALE DI ACCORDQ
Addi 29 gennaio 2013, in Roma
TRA
la Societa Simay S.p.A.
E

Fiom Cgil, Fim Cisl e Uilin Uil Ndzionali e Territoriali, unitaments alle Rsu dela Societd
Premesso che:

¢ L’Azienda Simzv S.p.A. opera prevalentemente nella  programmiazione; redlizzazione,
commercializzazione e gestione in Global Service di Sistemi Avanzati di Manuteiizione e
Logistica, intendendo con cid anche la conduzione di impianti per la produzione di energia
elettrica, la conduzione di impianti di produzione caldo/freddo, la manutenzione di impianti

produttivi ed il facility management, rivolgendosi a clienti pubblici & privati;

© in parficolare Patiivita produttiva della Societa si regﬁzﬁ-z‘:a a seguito dell*acquisizione di commesse
predetermiriate nel tempo, presso clienti terzi committenti;

e caratteristica dell’attivitd di Simav S.p.A. & 1a frammentazjone della propria attivitd operativi in
quanto i collaboratori dell’Azienda operano presso le sedi dellg cominitienza dislocate su tutto i]
territorio nazionale;

¢ nell’ambito del eonfronto intervenuto tra le Parti a fionte dell’attivaziong della: procedura. di
mobilits, in data 16 novembre 2012, ¢ a seguito delle richieste delle 00.88., la Sirami S.5.A. ha
chiarito che;

- Simav Sp.A., controllata al 100%, continua ad avere Jz necessaria aufonomia —
nell"ambito delle direttive ¢ delle politiche del Gruppo — al fine.di operare sul mercafo di
riferimento per il perseguimento dei propri obiettivi societari;

- Simav 8.p.A. rappresenta per la capogruppo il soggetto specifico su cuj convergere, al
fine di implementare il mercato nazionale dell*industria: '

- 1l piano di csuberi presentato dalla Simav Sp.A. completa per il periodo oggetto <
dell’accordo le esigenze di bilanciamento del personale sottése al piano di
tiorganizzazione. '

e le motivazioni che hanno portato 1a nostra Societd alla decisione di ridurre l'organico, soprattetio
nelle figure impiegatizie ¢ di supporto ceritrali e periferiche sono da individnarsi in una serie di
fattori, tra cui:

a) Ja perdita definitiva delle commesse relative all’attivitd' di mamitenzione &
conduzione degli impianti generali e produttivi degli stabilimenti SELEX S di Via =
Tiburtina in Roma, di Fusaro e Giugliano in Napoli;

b) la perdita definitiva delle commesse relative all’attivils di manutenzione

conduzione degli impianti genegali e di facility management deghi stabilime h
Ansaldo Breda di Napoli; . _ , ' _
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c) la perdita definitiva delle commesse relative all’attivitt di manutenzione e -

conduzione dégli impianti presso la Centrale di Alzano Lombardo BG);

d) la perdita definitiva della commessa, a far data dal 1 dicembre 2012, relativa alle
aftivita di movimestazione mapazzino presso le sedi di SELEX Galileo Avionica di
Rochi dei Legionari in Gorizia, Nerviano in Milano, Caselle Torinese in Torino,
Campi Bisenzio in Firenze; Pomezia in Roma e di Pa]crmﬂ

¢) la perdita definitiva del 50% dei lotti inerenti la commnessa relativa all*atiiviia di
manutenzione e conduzione degli impianti generali ¢ produttivi presso le sedi di
SELEX Galileo Avionica di Rochi dei Legionari in Gorizia, Nerviano it Milano e di
Palenmo;

f} la perdita definitiva a far data dall gennaio 2013, delle attivith di manutenzione,

conduzione degli impianti generali e di jacility management presse il Centro
Sperimentale Metallurgico di Castel Romano (RM);

g) la perdita della commessa, a far data dall’ 1 genmaio 2013, relativa al facility
management delle strutture direzionigli di Finmeccanica in Rmn'a7

h} le sensibili riduzioni strutturali delle altre commesse soprattutio relativamente alle
attivita di manutenzione e conduzione degli impianti industriali e tecnolong e delie
attivita di ingegneria di manutenzione;

i) un maggior costo del lavoro impuitabile soprattutto all’organizzazione adottata in
condizioni di mercato diverse che prevedeva un numero esuberante di figure
umpiegate nelle strutture di supporto € coordinamento sia centrali che periferiche. Gli
interventi sino. ad oggi adottati non hanno  coinvolto, sostanzialmente, le
strutture/figure di cui sopra.

riferimento, caratterizzati da crescente competitivita € da processi di veloce cambiamento, che
vedono operare Aziende¥ che, pur nom avendo spesso la stessa validitd industriale ed
organizzativa della Simav §.p.A., preseniand costl operativi decisamente inferiori;

Ad aggravare il quad:ro édesmtto 81 aggiunge una contrazione generale dei mercatl &%

a fronte delle difficoltd sopra puntualmente esposte, la Simav S.p.A., con letterd del 16
novembre: 2012, ha attivato la procedura di licenziamento collettive per riduzione del
personale, ex artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, per n. 46 (quaramtasei) laveratori

strutturalmente eccedenti;

I’Azienda, al fine di fronteggiare le attuali criticita, ba disposto un progetio di riorganizzazione
di aleuni servizi ¢ funzioni centrali ¢ periferiche, soprattutto di carattere impiegatizia, cosi da
renderli pitt aderenti alle mutate condizioni aziendali ¢ di mercato;

I’Azienda, inolire, ha programmato Una serie di interventi nell’ottica di un rilancio produttivo e
con la ferma volonta sia di agpredire nmovi mercati che di riconfermarsi leader del Global
Service di complessi industriali; tali interventi, che vedranno investimenti complessivi per circa
1,2 milioni di euro nel corso del biennio 2013-2014, ovvero un valore medio annuo superiore a
quello del biennio precedente, §ono incentrati sulle seguenti direttrici:

- focalizzaziorie degli ibvestimenti in migliorie impianfistiche, macchinari e
attrezzature al fine di rendere la Societd adeguata alle esigenze produttive del
mercato e dei clienti di riferimento;

- potenziamento della Struttura Commerciale, sia rivisitandone il model
organizzativo che dotandola di strumenti gestionali e di anzﬁ?;er una mi 'o;re

performance nelle acquisizioni anclie di giovi settori industriali
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- una formazione mirata che preveda: I'aggiomamento delle competenze presenti in
azienda relative alle attivitd core; la riqualificazione delle professionalitd non
allineate alle attuali esigenze del niercato:

per guanto sopra esposto e per quanto condiviso nella serie di incontri fn qui effettnati, le Parti
hanno inteso pervenire ad un accordo circa [*utilizzo degli ammortizzatori sociali, quali Cassa
Integrazione Straordinaria per riorganizzazione aziendale e Mobilita -secondo il criteric della non
opposizione.

Tutto cié premesso, si concorda quanto segue:
1. La premessa costituisce parte integrante del presente verbale di accordo.

2. La Societd fara richiesfta al Ministero del Lavoro di concessione dell'intervento della Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria per riorganizzazione aziendale per la durata di 24 mesi a
far data dal 30 gennaio 2013 per un numero complessivo di 74 (seftantaquattro) lavoratori
interessati, tra quadr, impiegati, intermedi ed operaf, su tutto il territoria nazionale, nelle
seguenti Provincie: Roma, Torino, Napoli, Taranto, Milano, Foggia, Potenza, Firenze, Genova,
Latina € Alessandria. ' |

3. 1 numero di lavoratori sospesi in CIGS verrd ragionevolmente e ove possibile ridotto in
funzione delle ricollocazioni interne ed esterne anche di diverso carattere professionale, delle
eollocazioni in mobilita efo delle risolnzioni che medic tempore interverranno.

4. Le Parti, dopo aver congiuntamente esaminato i criteri di individuazione dei lavoratori da ;
sospendere in Cigs, hanno rcomoscinto che gli 'stessi sono improntati ad esigenze i
tecmmforganizzaﬁvefpmduﬁive, stante la necessitd dell'Azienda di salvaguardare la propria
efficienza e tenute conto della composizione professionale occupazionale. Pertanto Ia
sospensionc in Cigs riguarders i lavoratori in possesso del requisiti professionali individuati
dall’Azienda, nelle singole Unita Operative/Unita Organizzative/Siti/Direzioni, interessate dalla
riorganizzazione; nell"ambito delle esigenze tecniche, organizzative e produttive,

5. 11 criterio della rotazione sard in base alla fungibiiita delle mansioni e nell’ambito delle esigenze
tecniche, organizzative e produttive.

6. ILa Societd si impegna ad anticipare mensilmente al Qe:_rsonalc sospeso;, per conto dell'ente
previdenziale competente € secondo le misure previste, il frattamento di Cassa Integrazioni
Guadagni Straordinaria alle normali scadenze di paga.

7. Durante il programma di intervento della Cigs, l'adeguamento dell'organico avverrd tramite i
seguenti strumenti:

a) ai dipendent che alla data della sospensione in Cigs siano gia in possesso dei requisiti di
accesso alla pensione (finestra compresa) e che manifestino la volontd di risolvere il
rapporte di lavoro sard riconosciutc wn imposrto a titolo di incentivo all’esodo, come
definito da accordo tra le Parti sottoscritto in pari data. L’erogazione di tale importo &
subordinata alla sottoscrizione da parte di ogni singolo lavoratore di un apposito verbale
di conciliazione in sede sindacale =i sensi degli articoli 410 € 411 cp.c;

b) collocazione in mobilitd di n. 45 lavoratori, nell*ambite delle esigenze produtti¥e,
tecriche ed organizzative aziendali, secondo 1 seguenti criteri alterpativi a quelli di ¢ui
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all’art. 5, comma 1, Legge 223/1991: i lavoratori che manifestino la non opposizione alla
collocazione in mabilita e che siano gid in possesso dei requisifi per accedere al
trattamente pensiomistico, ovvero i lavoratori che maturing i i‘eq_"uisiﬁ- pet la pensione
anticipata o di vecchiaia nel corso della decorrenza dell’indennitd di mobilitd di cui
all’art. 7 della legge 22371991, anche tenuto confo del periedo in Cigs.

Al fini della determinazione dell’anzianitd contributiva necessaria per Taccesso al
trattamento della mobilits, si terra conto di tutti i periodi contributivi, compresi quelli
figurativi e volontard, a tal fine sard onere dei lavoratori presentare dll’azienda "estratio
contributive INPS { ECOCERT). -

L’azienda si riserva altresi di valutare la collocazione in mobilith di personale che, pur
noen inr possesso dei reguisiti di cui al puato precedente, manifestino la non opposizione
alia collocazione in mobilita. _ '

Le coliocazioni in mobilith potranno avete decorrenza a parfire dal primo giomic
successivo alla sottoscrizione dell’accorde di mobilita e si concluderanno, @i sensi
dell’art.8, conmima 4, Legge 236/93, e, pertanto, in deroga ai termini previsii ex legge:
223/91, entro il 30 settembre 2013.

Per i lavoratori collocati in mobilitd, secondo i saddetti criteri, sard riconosciuto un
importo a titolo di incentivo all’esodo, secondo le modalitd definite dall*Accordo tra le
Parti sottoscritto in pari data. L'erogazione di tale importo. & subordinata alla
sottoscrizione da parte di ogni singolo lavoratore di un apposito verbale di ¢onciliazione
in sede sindacale ai sensi deghi articoli 410 e 411 c.p.c.;

¢ leparti faverirannoe la rieollocazione del personale coinvolto nel percorso di Cigs anche
attraverso i percorsi di riqualificazione e ricollocazione all'interno defla Societi.
L’ Azienda pr@muovera la collocazione del personale eccedente anche attraverso pércorsi
di rimfﬂocaziﬁnc presso aziende terze presenti-sui territori di riferimento;

d) programmi di formazione che coinvolgeranno:

- il personale coinvolto nelle aree interessate dal processo di riorganizzazione, in una
misura non inferiore al 30%, che potra essere richiamato in servizio per le esigenze tecniche,
organizzative e produttive;

- ¢ il restante personale su tutto il femitorio ‘mazionale, a] fine di continnare nel
consolidato percor_s"o aziendale di formazione utile a rafforzare e aggiornare le
professienalita per rispondere alle evoluzioni tecnologiche ed offrire gli strumenti di
relazione con i clienti. Qualora, nel perodo di ufilizzo depli ammortizzatori sociali, si
dovessero verificare significativi squilibri professionali e/o territoriali in termiini di risorse
inteme, I’Azienda  far® ricorso ad un rtecupero  attraverss plani i
riconversione/riqualificazione professionale del personale delle sedi interessite
accompagnatl, ove necessario, da opportuni percorsi formativi ovvero di novazione del
rapporto di lavoro. Al personale sospeso in Cassa Integrazioni Guadagni Straordinaria, cui
sara erogata formazione durante il periodo di sospensione, sard garantito un rimborso spese
{(bucno pasto o rimborso spese viaggic con mezzi di trasporto pubblico), nonché un CONEIUG.
preavviso rispetto alle date di effettuazione della formazione. 1.’azienda si impegna a
condividere a livello mazionale, nel corso di successivi incontri, gli obiettivi, le modalita e le
tempistiche’ dei percorsi formativi, anche con il coinvolgimento di Fondimpresa.




8. Le Parti, considerata la pluralita depli strumenti di gestione previsti, si incontreranmo 2 livello di

Coordinamento Nazionale e con le 00.SS. Nazionali, con cadenza trimestrale per una verifica
sull'andamento del piano aziendale.

9. L"Azienda, su richiesta delle RSU :__I?niemsiiatjﬁz si 3i'_nc’onj£_r“f':ré a livells aziendale al fine 4
monitorare 1’andamento del ricorso alla Casga ,En‘iﬁgrazéone Guadagni Straordinaria.

10. Le parti s1 impegnano ad incontrarsi decorsi 12 miesi dail’apertura defla procedura di Cassa
Integrazione Guadagni Straqrdinajrja? al fine di esaminsare tutti gli struwenti wili per poter
tisolvere eventuali sitnazioni di squilibrio oceupazionale ed évitare soluzioni traumatiche peri
lavoratori.

Letto, confermato e sottascritto.
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 29 gennaio 2013, in Roma, si sono incontrati:

La Societd Simav §p.A.

la Fiom Cgil, Fim Cisl ¢ Uilm Uil Nazionali ,

In relazione al Verbale di Accordo sottoseritte in data odierna, i sede ministeriale, le Parti si sono
incontrate per definire le attribuzioni patrimoniali da eragare a titolp di incentive allesods &
transazione generale ¢ novativa a févor_e dei dipendenti che alla data della sospefisione in Cassa
Integrazioni Guadagni Stracrdinaria siano gia in possesso dei requisiti di accesso alla pensione e
che manifestino la volontd di risolvere il rapporto di lavoro ovvero dei dipendenti collocati in
mobilith, a condizione che intervenga, da parte di ciascuno di essi, Ia non dpposizi,one al
licenziamento e la tinuncia ad impugnare il licenziamento stesso 'fﬁfﬁia]%Zata attraverso la
sottoscrizione di verhali di conciliazione mdivaduah nelle forme ¢ per gl effettg di cui ach artt. 410

e411 c.p.c.

Al lavoratori che alla data della sospensione in Cassa Integrazioni Guada grii Straordinaria siano gia
in possesso-dei requisiti di écé_ess‘o aila pensione e che manifestinio la volonta di risclvere il rapporto
di lavoro, I’ Azienda riconoscera, a titolo di incentivo all’esodo, wn imiporto lordo di euro 6.000,00
(seimila/00), altresi nell’ambito di una transazione generale novativa il riconoscimento di un

importo lordo di € 500,00 {cinquecenta/00) a titolo transattivo.

[."Azienda riconoscerd ai lavoratori collocati in mobilitk un importo lorde, secondo il seguente

schema:

a) al lavoratori che matureranno i requisiti pensionistici durante la permanenza nelle liste di
mobilita, azienda riconoscerd a titolo di incentivo all*esodo un importo lordo pari a euro
400,00 (quattrocento/00) per ogni mese di peripanenza in mobilita ex legge n. 223/1991,

restando comunque inteso che I'importo complessivo non potra essere inferiore a euro lordi

6.000,00 (seinila/00). Tale 1n1poﬁ%irjiﬂe gmmontera a eurg-Jordi 550,00
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(cinquecentocinquanta/00) nei confronti dei lavoratori che entro il 30 maggio 2013
manifestino la volontd di essere collocati in mobilita dall’Azienda entro il successive 30

setternbre 2013;

b) ai lavoratori che necessitano di nsufruire di ug periodo di Cigs per maturare 1 requisiti
pensionistici durante ls vigenza degli ammortizzatori sociali stabiliti con il Verbale di
Accordo, sotigscritto i datd odiema, e che facciano richiesta di cssere sospesi Senza
rotazione per poi accédere ad tin percorso di mebilitd, I’ Azienda riconoscerd un importo pari
ad euro 150 (centocinguanta/08) lordi per ogni mese di Cigs, singolarmente effettuato dal
lavoratore. L’erogazione di tale importo ¢ subordinata alla sottoscrizione da parte del
singolo lavoratore di tm verbalé di conciliazione di aceettazione delia sospensicne in Cigs a
zero ore per il périodo precedente & prodromico al collocamento in mobilitd. 1l suddetto
importo, verra anticipato in un’unica soluzione, all’effettiva collocazions in Cigs per il
tramite di un anticipo sul TFR {entro { Fimiti di capienza del TFR maturato in Azienda da
ciascun lavoratore interessato e tenmito comto dell’insussistenza def vincoli dell’erogazione
del suddetto anticipo, quali ad esempie, cessione del guinto/pignoramenti presso terzi). In
sede di risoluzjone del rapiporto di lavoro, tale anticipazione, verra conguagliata attraverso

Perogazione d%im_;pari importo 2 titolo di incentivo all*esodo;

¢} ai lavoratori non in possesso dei Vrequisi.ti di cui ai punii precedenti, che manifestino 1z non
opposizione alla collocazione in mobilita, nell’ambito delle esigenze tecnico, organizzafive &
produttive aziendali, sarh riconosciuta, a titolo di incentivo all’esodo, una somma che noa
potrd essere inferiore a, eute Jordi 6:000,00 (seimila/00). L’erogazione di tale importo &
subordinata alla sottoscrizione da parié del singolo lavoratore di un verbale di conciliazione
di non impugnazione della risoluzione del rapporto di lavoro che preveda aitresi, nell’ambito

di una {ransazione generale novativ, jl riconescimento di un importo lordo di euro 560.00

(cinquecento/00) a titolo transattivo,

Le Parti, inoltre, convengono che la sospensione in Cassa Integrazioni Guadagni Stracrdinaria
riguardera i lavoratori in pessesso dei requisiti professionali individuati dall’ Azienda, nelle singole
Unita Operative/Unita Organizzative/Siti/Direzioni, secondo i seguenti criteri:

a) in base alla fungibilita delle mansioni ed alle esigenze tecniche, organizzative

e produttive, 1 dipendenti c’?alia data della sospensione in Cigs siano gia in




<R

' p‘bséess_o dei requisiti di accesso alla pensione o che matureranno. tali requisiti
durante la vigenza degli ammc)r’tizzatori sociali {mobilitd o sommatoria Cigs e
mobilitd) saranno sospesi con una rotazione per periodi pari a massimo 5 (cinque)
mesi ¢ per una durata massima in Cigs di 10 (dieci) mesi nel*arco di 12 mesi. In
caso di contestazione sard onere del lavoratore inoltrare alla Direzione aziendale

copia del proprio estratto contributive INPS (ECOCERT) aggiormato:

b) in base alla ﬁingibiiité delle mansioni ed alle esigenze tecniche, organizzative
& produitfive, il réstante personale, non in possesso dei suddetti requisiti, sard sospeso
ton una rotazione per periodi pari a massimo di 3 (tre) mesi € una durdta massima in

Cigs di 6 (sei) mesi nell’arco di 12 mesi.

¢} Viene espressamente fatta salva ['ipotesi di posizioni professionali di tipo
infungibile per le quali non pud darsi luogo ad alcuna rotazione: in tali casi la

sospensione in Cigs sard a zero ore per un massimo di 12 mesi.

- L’Azienda si riserva alrest di valutare eventuali disponibilita individuali rappresentate da
< lavoratori, determinate da motivi personali, alla loro sospensione a zero ore per Pinterd periodo di

Cigs.

Le parti, infine, concordano che 1l rifiute da parte del lavoratore ai programmi di forinazione, da
¢ffettuare niel corso della Cassa Integraziont Guadagni Stracrdinaria, cosi come previsto dal Verbale
di Accordo, settoscritto in data odierna, comportera I"applicazione di quanto previsto al punto 4, del
suddetto Accordo, relativamente ai mesi di rotazione in Ci gs.

Letto, confermato e SQttc:scritto_
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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONT INDUSTRIALT E DET RAPPORTI DI LAVORO
|  DIV.VII
VERBALE Di ACCORDO

B gforin:o 29 gennaio 2013, presso it Ministero del Lavore e delle 'PQlit}ic_I?re Sociali alla presenza delle Dr.sse
Francesca Cirelli e Maria Cristina Gregor della divisione VIl della Direzions Gerierale delle Relazioni

Industriali & dei Rapporti di Lavoro, si & tenuta Una riunione per 'esame della situazione aziendale relativo

alla societa SIMAV SPA .

- Hanng parfecipato:

)

- o
\]
o i
b ]

- SIMAV SPA rappresentata dai Dott. Giuseppe Berardone e Franco Poggiogalli ed assistita ds
Unindustria Confindustria Roma nella persona della Dr.ssa Susanna Selva

- FIM CISL, FIOM CGIL & UILM UIL Nagzionali rappresentate rispettivamente daj Sigg. Stefario
Lembardi, Candido Omicciuolo e Guglielmo Gambardella, unitamenie alle strutture tertitoriafi ed alle
RSU delie sedi interessate. :

PREMESSO CHE

L'Azienida Simav S.p.A. con sede legale in Roma ed unita operative sul terriforio nazionale, opera
prevalentemente nella programmazione, realizzazione, commercializzazione e gestione in Global Service
di Sistemi Avanzati di Manutenzione e Logistica, intendendo con cié anche la conduzione di impianti per
la produzione di energia elettrica, ia conduzione di impianti di produzione caldoffreddo, la manutenzione.
di impianti produttivi ed il facility management, rivolgendosi a clieni pubblici e privati; la Societa appiica il
CCNL metalmeccanico ed occupa complessivamente circa n. 500 dipendenti,

La Simav S.p.A. realizza la propria aftivita attraverso l'acyuisizione di commesse predeterminate nel '

tempo, tale atfivith si svolge principalmente presso sedi di commitienza dislocate su tutio il territorio

razionale; .

La Socista ha avviato, in data 16 novembre 2012, un procedura di licenziamerite collettivo, ai sensi degli f@(
g

arit. 4 e 24 della legge 223/91, per complessive n. 46 unita lavorative cosj distribuite:
- unita operativa di Foggia n. 1 unita lavorativa; .V
- unita operativa di Campi Bisenzio (FI) n. 1 wnita lavorativa; %@l{ d34
- unita operativa di Castel Romano {(RM} n. 1 unita lavorativa:

- unita operativa di Pomezia (RM) n. 3 unitd lavorative;
- unita operativa di Roma Bufalotia _ n.12 unita lavorative;
- unita operativa di Caselle Torinese {TO)  n. 4 unita lavorative;
- unita operativa di Piossasco {TO) n. 1 unitd lavorativa;

4 unita lavorative;
1 unita lavorativa; -
1 unita lavorativa;
4 unita lavorative:
1 unita favorativa;
4 unita lavorative;
1 unitg lavorativa;
& unita lavorative;
.1 unita lavorativa

- unita operativa di Torino

- unita operativa di Tito Scaio (PZ)

= Unita operativa di Aprilia (LT}

= unita operativa di Nerviano (Ml}

- unita operativa dj Casoria (NA)

unita operativa di Bacoli- Fusars (NA)
unita operativa di Nola {NA)

unita operativa di Pomigliano d'Arco (NA)
- unita operativa di Capodichino (NA)

PPPEpsap
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~e Con nota fax 2/01/2013, protocollata da questo ufficio in data 3/01/2013, Azienda, ha comunicato ia

-

_conclusione, con esfto negativo, della fase sindacale, della suddetia procedura e le Parti sono state
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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALT E DET RAPPORTI DI LAVORO
' DIV, VIII
convecate in data odiema, presso questo Ufficio, per lespletamento della fase amministrativa: della
menzionaia procedurs. _

e Nel corso del presente incontro i referenti aziendale hanno preliminarmente rapprasentato che la societs
sta attualmente fruendo, relativamente alle unitd operative di:  Roma - Via Tiburtina, Fusaro {NA) e
Giugliano (NA), di un trattamento di CIGS per crisi aziendale della durata di dodici mesi decorrenti dal
219712012 per un numero massimo di 13 unitd lavorative, 1 referenti hanno aliresi illustrato le ragioni che
haro condotio la Societa all'avwvio della procedura di licenziamento collefivo gid descritte nella lettera del
16 nwembre 2012, quali;

+ la perdita definitiva delle commesse relative all’attivita di manutenzione e conduzione degli impianti
generali e produttivi degli stabilimenti SELEX S.1. di Via Tiburtina in Roma, di Fusaro e Giugliano in
Napoii;

v la perdita definitiva delle commesse relative all'attivita di manutenzione e conduzione degli impianti
generali e di faciliy management degli stabilimenti Ansaldo Breda di Napoli:

v Ia perdita definitiva delle commesse relative all'atfivita di manutenzione e conduzione degli impianti
presso la Centrale di Alzano Lombardo (BG);

¥ la perdita definitiva della commessa, a far data dal 4} dicembre 2012, relativa alle attivita di
movimentazione magazzino presso. le sedi di SELEX Galileo Avionica di Ronchi dei Legionari in
Gorizia, Nerviano i Milano, Caselle Torinese in Torindy Campi Bisenzio in Firenze, Pomezia in
Roma e di Palermo; _ '

¥ la perdita definitiva del 50% dei lotti inerenti la commessa relativa all'attivita di manutenzione e
conduzione degli impianti generali ¢ produtiivi presso le sedi di SELEX Galileo Avionica di Ronchi
dei Legionari in Gorizia, Nerviano in Milano e di Palermo;

¥ la perdita definitiva & far data dal 1 gennaio 2013, delle attivita di manutenzione, conduzione degii
impianti generali e di facility management presso it Centro Sperimentale Metallurgico di Castel
Romano (RM);

¥ la perdita della commessa, a far data dal 1 gennaio 2013, reiatlva al facility management dell
sirutture direzionalf di Finmeccanica in Roma; -

¥ e sensibili riduzioni strutturali defle altre commesse sopraiiutio relativamente alle attivita di \i

g
\]

mantenzione e conduzione degli impianti industriali & tecnologici & delle attivita i ingegneria di
rianuténzione;

v un maggior costo del lavoro imputabile soprattutto all'organizzazione adofiata in condizioni di
mercato diverse che prevedeva un numero esuberante di figure impiegate nelle strutture di
supporto e coordinamento sia centrali che periferiche,

M(- Nef corso della presente riunione le Parii hahno proseguito it confronto, gia avviato in sede sindacale,

nella serie di incontri fin qui effettuati e, in data odierna, si sono accordate sull'utilizzo della CIGS per
riorganizzazione aziendale quale strumento pit idoneo ad accompagnare il programma di
riorganizzazione predisposto dall'azienda, prevedendo, al contempo, che la procedura di licenziamento
colletiivo, subordinate al requisita della non opposizione allo stesso, accompagni il percorso di CIGS
quale strumenio finalizzato alla ricollocazione & al raggiungimento dei requisiti pensionistici,

s ['Azienda, al fine di fronteggiare le attuali criticita, ha predisposto un programma di r:organl rone

b} rivisitazione del modello organizzativo:
c) analisi finalizzata all adeguamento della proprla struttura in finea con le nuove es:genz ;mposi

dal mercato £ dal business;

che i articola in una serie di azioni, quali; ¢/
W\ a) analisi e riduziocne dei costi; ‘ /ﬁ
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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALT E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV. VIII
d) iniziative di carattere commerciale al fine di aggredire nuovi setiori del mercaio del Global
Service;

e) investimenti 7 la Secietd ha dichiarato che il piano di riorgahizzazione sara supportato da |

adeguali investimenti superiori al valore medio annuo degli investimenti ordinari effetiuati nel
biennio 2011/2012. o
¢ L'azienda ha dichiarato che I'attuazione del programma di rtorganizzazione coinvolgera, a decorrere
da 30 gennaio 2013, ‘anche la sede di Bacoli Fusaro {NA), Perianto il trattamento di CIGS per crisi
aziendale awviato, su tale sede, a decorrere dal 2 luglic 2012, verr3 interrotto in data 29 gennaio
2013, ' ' -

Tutto cid premesso, le Parti concordano guanto segue: @

1. Le premesse costituisconao parte integrante del presente atgordo.
2. La Societa fara richiesta al Ministero del Lavoro di'concessione dellintervento della Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria per riorganizzazione aziendalefai sensi dellart.1, comma 3, L.223/1991, della

durata di 24 mesi, a far data dal 30 gennaio 2013 per%y(% numerc massimo di 74 unita lavorative cost
distribuite: -

- Totale Total
u.o. Des. Sede. Provincia Quadri- OWE | otale
. . Operai
impiegati
o L Bufalotta Roma 1 0 i
QUALITA' E PROLCESS! = .
_ Torino Torine 1 g 1
DIV. DIFESA & AEROISPAZIO . ,
1 [ B Rormd : .
Struttura di Sypporte. ufalotta Roms 2 0 2
' FUSARG Napoli A o .
DIVISIONE DIFESA & AEROSP. | POMIGLIANO Napoli
Metrologia POMEZIA Roma 1 0 i
NERVIANQO Milano 1 0] 1
AMMINISTRAZIONE E FINANZA | Bufalotta " Romsa 2 0 2
Pomigliano Uffici Napolf 4 a 4
APPROVVIGIORARENTI Bufzlotta Roma 2 g 2
Caselte Toring 1 0 1
Bufalotta Roma 1 ¢ 1
SERVIZI GENERALI — — _ -
Pomigliano Uffici Napaoli 1 0 1
T Bufalotta ‘Roma 2 o 2
) Pomigliano Uffici Napali bl 1} 2
SICUREZZA Nerviano Milano 1 0 i
Caselle Torino 1 0 1
RUC ) Bufaiotta ' Roma 3 9] 3
6 COMMERCIALE - Pomiglians Uffici Napoli 1 o 1
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DIV, VIII
Divisione Industria Bufalotia Roma 1 0 1
. N Pomigliano Uffic Napoli 2 o Z
UFFICIO LAVOR! , -

Bufalotta Roma 2 G 2
Dy, industria Bufalotta Roma 1 g 1
INGEGNERIA Dt SISTEMA Bufalotta Roma 1 0 1

S CASELLE Toring
DIVISIONE INDUSTRIA TORING Yorino 8 ¢ 8
10 Selex Galiieg FIRENZE € BISENZIO Firenze 1 0 1
_ . - POMEZIA Roma 3 4] 3
CLIENTI INDUSTRIA CSM CASTEL ROMANOD Roma i 1 2
. CLIENTI INDUSTRIA ~ APRILIA Latina 0 1 1
DIV. IND. CENTRO SUD TITO SCALO Patenzd 1 o 1

o " CASORIA Napoli

- 5. PIETRO A PATIERNO Napoli
varﬂamﬁimguls}mm CENTRO NOLA Napol 7 D 7

. POMIGLIANO Napoli
FOGGIA Foggia 2 a 2

DIVISIONE INDUSTRIA 7
CENTRO-NDRD CASELLE Toring 0 2 3
0 Alenia Piemonte

 ALENIA AERMACCHI SUD POMIGLIAND Napoli 0 2 2
DIVISIONE DIFESA & AEROSP. GIUGLIANO Napoli 1 0 1
Metrologia FUSARO Napoli 2 0 2
DrY. IND. CENTRO SUD: FUSARD 2 i 2
' TOTALI 67 7 74

3. Lazienda si impegna a comunicare alla competente Direzione Generale delie Politiche Attive e Passive
del Lavoro lintérruzione, alla data del 29 gennaio 2013, sulla sede di Bacoli Fusaro (NA), del
trattamento di CIGS per crisi aziendale, avviato in data 2 luglic 2012 e Iz conseguente atlivazione, a
decorrere dal 30 gennaio 2013, sul medesimo sito, di un trattamento di CIGS per ricrganizzazione

aziendale che coinvolgera, tra gli altri, anche le 2 unita lavorative della sede stessa.

rierganizzazione. ¢

| lavoratori verranno sospesi in CIGS a zero ore e lindividuazione degli stessi avverra in considerazione
delle esigenze tecniche, organizzative e produttive aziendali derivanti dall’attuazione del programma di

Le Parii concordano che la rotazione verra effettuata tenendo conto della fungibilita delle mansioni e ™
delle esigenze tecniche, organizzative e produttive aziendali.

percorsi di

riqualificazione,

finalizzati

glla necessita di

valorizzare
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La Societa, in relazione alla complessitd ed all'articolazione del processo di riorganizzazione, attivera
formazione e
tecnico/professionale delle risorse umane e all'esigenza di sostenere con adeguati strumenti il
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- formazione e tiqualificazione professionale funzionali alla riorganizzazione.

salvaguardare i livelli occupaziomali ed a ridurre il numera deile eccedenze atfraverso l'utilizzo dei

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALT E DET RAPPORTI DI LAVORO
| DIV. VIII

cambiamento orgénizzativo. Pertanto, nei periodi di sospensione dal lavoro, con ricorso alla CIGS j
laveratori saranno interessati, i’ misura non inferiore al 30% dei lavoratori sospesi, da programmi di
L'azienda dichiara afiresi, che, al fine di continuare nel consolidato percorso aziendale di formazione, Y |
utile a rafforzare e aggiornare le professionalita. per rispondere alle eveluzioni tecnologiche ed offrire | V™
gli':.s;{ru.mengij di relazione con i clienti, la formazione verra rivolta anche al restante personale aziendale..
L'aztenda si impegna a condividere a livello nazionale, nel corso di successivi incontr, gli obiettivi, le
modalité e le tempistiche dei percorsi formativi, anche con il coinvolgimento di Fondimpresa.

Nel corso del periado di intervento della CIGS, le Parti concordano di atlivare "azioni finalizzate a

seguenti strumenti: _

Ricollocazione esterna : le Parti favoriranno la ricollocazione del personale coinvolto nel percorso d\

Cigs anche attraverso i percorsi di riqualificazione e ricollocazione allinterno della Societa. I'Azienda

favorira la riccllocazione del personale sospeso presso aziende terze presenti sui territori di riferimento. %

Programmi di formazione come sopra deseritti; 2

La procedura di licenziamenta colletiivo, awiata in data 16 novembre 2012 viene definita secondo i @

seguenti criteri concordati fra le Farti ]
a} Il licenziamento colletiivo potra riguardare n. 45 unita lavorative:

b} | lavoratori sarannio collocati it mobilita secondo i seguenti criferi:

- | lavoratori che alla data della sospensione in Cigs sianio gid in possesso dei requisiti di accessa :
afla pensione (finestra compresa) e che manifestino a volonta di risolvere il rapporio di lavoro sara (
ricondsciuto un importo a tifolo di incentivo allesodo, come definito da accordo tra le Parti
sottoscritto in pari data. | 'erogazione di tale importo & subordinata alla soltoscrizione da parte di
ogni singolo lavoratare di un apposito. verbale di conciliazione in sede sindacale ai sensi degli
articoli 410 e 411 c.p; ‘

= i lavoratori che manifesting la non opposizione alla collocazione in mobiiita e che siano gia in
possgsso del requisiti per accedere al trattamento pensionistico, ovvero i lavoratori che maturino L\
requisiti per la pensione anticipata © di vecchiaia nel corso della decorreriza dellindennita di
mobilita di cut all'art, 7 della legge 223/19914, anche tenuto conto del periodo in Cigs;

- 1lavoratori ¢he manifesterannoc la volonta di essere collocati in mobilita,

° La procedura di ficenziamento collettivo potra decarrere a partire dal primo giomo successivo alla

sottoscrizione dell'accordo di mobilitd e si concludera, ai sensi dellart.8, comma 4, Legge 236/93, e,

pertanto, in deroga at fermini previsti ex legge 223/91, entro il 30 setiembre 2013. ' : .

o Perilavoratori collocati in mobilita, secondo | suddetti criteri, sara riconosziuto un importo a fitolo di ?

=28

incentive allesodo. L'erogazione di tale importo & subordinatz alla sottoscrizione da parte di ogni
singolo lavoratore df un apposito verbale di conciliazione in sede sindacale aj sensi degli arficoli 410 e
411 ¢.p.c;

Q\Q L'azienda anticipera afie normali scadenze di paga il trattamento di integrazione salariale.

E

"MD. Le Parti, considerata la pluralita degli strumenti di gestione previsti, si incontrerannc a livello di

VAN

7

Coordinamento Nazionale e con le Q0.SS. Nazionali, con cadenza trimestrale per una verifica

sullandamento del piano aziendale.
6’2\&’2}’&-—/—&“
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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIO‘NIVINDUSTRIAH EDEI RAPPORTI DI LAVORGO
_ - DIV. VIII L
11. L'Azienda, su richiesta delle RSU interessate, si incontrera 2 livello aziendale al fine df monitorare
I'andamento del ricorso alla Cassa Integrazioni Guadagni Straordinaria.

Con Ia sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo, Ja

procedura di consultaziong sindacale ai sensi dell’ art. 2 DPR 218/00 e la procedura prevista dagli arit. 4
24 deila legge 223/91. ‘ .

Letto confermato e sottoscritio

DEL LAVORQ E B?\é&t POLITICHE SOCIALY

WA

P. Unindusgtria Confindustria Roma
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