VERBALE DI ACCORDO

Addi 29 aprile 2011 in Milano, presso la Sede dell’Assistal, si sono incontrati:

SIRAM SPA, rappresentata da Maria Stefla Motta, Matilde Cuneo, Andrea Farioli, Andrea Rivolta
ASSISTAL rappresentata da Antonio Pozzoli

FIM-CISL Nazionale rappresentata da Leonardo Alfarano

FIOM-CGIL Nazionale rappresentata da Evaristo Agnelli, Candido Omiciuolo

UILM-UIL Nazionale rappresentata da Guglielmo Gambardella

SEGRETERIE TERRITORIALI FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UL

COORDINAMENTO SINDACALE AZIENDALE

PREMESSO CHE

In data odierna, durante il programmato incontro relativo alla presentazione dei risultati economic e
gestionali conseguiti dall’Azienda nell'esercizio precedente, la societa ha evidenziato la necessita, a fronte
di un negativo risultato di bilancio, di porre in essere una piano di rilancio a medio termine che preveda
altresi una riduzione dei costi con conseguenti interventi relativamente al personale.

Su richiesta delle 00.SS. le parti hanno aperto un confronto volto a verificare la possibilita di individuare
misure alternative alla riduzione immediata del personale.

L’Azienda ha evidenziato la necessita di ridurre, sin da subito, il costo del lavoro e ha segnalato alle OO.SS.
che, nonostante la gia intervenuta programmazione per Fanno 2011, sussiste un consistente residuo ferie
e par maturato e non goduto alla data del 31.12.2010.

TUTTO CIO PREMESSO
LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

1)  Nel corso dei prossimi mesi verra posto in essere un confronto serrato volto a ricercare, tramite
anche il ricorso agli ammortizzatori sociali utilizzabili, possibili soluzioni alla problematica
occupazionale aziendale. :

2) I lavoratori con un residuo ferie e par positivo al 31/12/2010 — in aggiunta alla normale
programmazione per anno 2011 - fruiranno di detti residui in relazione alle esigenze tecnico-

organizzative e produttive della societa e sulla base di quanto disposto dall'azienda per ogni UdB e
per la Sede centrale di Milano.

3)  Eventuali problematiche che dovessero emergere in relazione a quanto sopra saranno oggetto di

confronto a liveiio territoriaie.
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Letto, confermato, sottoscritto




