@/A\@ ASSOLOMBARDA

Addi, 28 maggio 2014

I'Assolombarda nella persona di Livio Lannutti che assiste la Societa SIRTI S.p.A presente nelle

VERBALE DI ACCORDO

Tra

persone dei Sigg. Antonio Acanfora, Angelo Perucconi e Fabrizio Gianferrara

e

la FIM -CISL Nazionale e territoriale rappresentata dal Sig. Giovanni Garofalo
la FIOM-CGIL Nazionale e territoriale rappresentata dal Sig. Candido Omicciuolo
la UILM-UIL Nazionale e territoriale rappresentata dal Sig. Luca Colonna

e il Coordinamento Nazionale RSU

Premesso che:

La Societa si trova, fin dal 2009, in una situazione difficile, sotto il profilo sia economico che
finanziario, e dal 2010 & stata costretta ad avviare un imponente piano di risanamento e di
riorganizzazione, tuttora in atto, anche per il permanere di una situazione di mercat
estremamente difficile.

La Societa, per far fronte alla difficile situazione che ha dovuto affrontare nel periodo
2010/2013 e allo scopo di garantire la propria continuita e sostenibilita, & stata obbligata a
denunziare uno stato di crisi sin dal 2010 con relativa dichiarazione di personale in esubero
derivante dalla necessita di riequilibrare I'organico coerentemente con le difficolta economiche
e finanziarie ampiamente illustrate alle OO.SS.LL. A tale riguardo la Societa e le O0.SS.LL.
hanno affrontato i problemi occupazionali, conseguenti allo stato di difficolta della Societa,
addivenendo tra il 2010 e il 2013 ad accordi mediante i quali hanno fatto ricorso ad
ammortizzatori sociali e a strumenti di formazione e riconversione del personale in esubero che
hanno consentito, nel periodo considerato, la riqualificazione di 107 lavoratori.

In particolare rispetto a quanto esposto al precedente punto, a fronte della dichiarazione di
esuberi denunziati dalla Societa nel 2012 e nel 2013, le Parti, tenendo conto anche della
delicata situazione aziendale complessiva nonché del rilevante impatto sociale che il piano di
risanamento aziendale avrebbe potuto determinare sugli assetti occupazionali, hanno
convenuto di ricorrere all'utilizzo dello strumento del Contratto di Solidarieta (CDS) finalizzato
alla gestione, nel’anno 2013/2014, di 533 lavoratori in esubero su tutto il territorio nazionale. E’
stato stipulato, pertanto, uno specifico Contratto di Solidarieta di tipo “Difensivo” in data 27
maggio 2013 con valenza dal 28 maggio 2013 al 27 maggio 2014.

All'interno del percorso di confronto in corso tra le Parti dal 2010 in avanti, la Societa, nel corso
degli incontri di verifica dell'andamento economico/produttivo aziendale tenutisi nel corso del
2013 e durante i primi mesi del 2014, ha rappresentato la presenza di ulteriori problemi con
conseguente denunzia di 362 lavoratori in esubero. A tale riguardo la Societa ha ribadito la
necessita di addivenite ad una intesa che preveda soluzioni pili rispondenti alle necessita di
maggior competitivita, indispensabili per poter affrontare i nuovi mercati di riferimento nelle
condizioni contemplate dal Piano Industriale 2012-2016. Le OO.SS.LL., evidenziando le
pesanti ripercussioni sull’occupazione che la nuova dichiarazione di eccedenze potrebb

20122 Milano Via Pantano 9 Sede di Lodi: www.assolombarda.it
Telefono: 02 583701 26900 Lodi Via Haussmann 114 odice Fiscale 80Q40750]52
Fax: 02 58304507 Telefono: 0371 431850

assolombarda@assolombarda.i Fax: 0371 431875
lodi@assolombarda.it

;

=

3

o

T, e




@ﬂ@ ASSOLOMBARDA

generare e tenendo anche conto della pesante crisi economica nazionale e internazionale,

condivise, mirate alla definizione del problema dell’esubero di personale proponendo l'ulteriore

hanno invitato la Societa ad attuare soluzioni, per quanto possibile, non traumatiche e%

utilizzo del Contratto di Solidarieta.

Le Parti, cosi come previsto nell’accordo del 27 maggio 2013, hanno esaminato I'andamento ‘

alternativo alla procedura di licenziamento collettivo, si & resa disponibile a verificare la
possibilita di utilizzare, anche per I'anno 2014/2015, lo strumento del Contratto di Solidarieta
(CDS) di tipo “Difensivo”, di cui all’art. 1 legge 863/1984 e successive modifiche e integrazioni,
in deroga al limite massimo di fruizione del trattamento straordinario di integrazione salariale ai

O

della situazione aziendale nonché ogni elemento utile per definire il quadro complessivo =
aziendale. In tale contesto la Societa, a fronte dell'esubero dichiarato e quale strumento §

sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 7 del DM 10 luglio 2009, n. 46448, finalizzato
alla gestione degli esuberi dichiarati, che consente di ripartire I'onere delle eccedenze
denunziate su un numero complessivo di lavoratori pari a 3.646.

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:

A fronte dell’esubero dichiarato di 362 lavoratori e quale strumento alternativo all’applicazione
della procedura di licenziamenti collettivi, le Parti convengono sulla necessita di proseguire
nell'utilizzo del Contratto di Solidarieta (CDS) di tipo “Difensivo”, di cui all'art. 1 legge 863/1984
e successive modifiche e integrazioni, in deroga al limite massimo di fruizione del trattamento
straordinario di integrazione salariale ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 7 del

territorio nazionale (di cui 47 lavoratori appartenenti al personale di Staff, 11 lavoratori
appartenenti alle Strutture dei Magazzini, 28 lavoratori appartenenti alla Direzione ICT, 27
lavoratori appartenenti alla Direzione Project Operations e nell’lambito della Direzione Field
Operations 138 lavoratori appartenenti alle Reti di Accesso, 63 lavoratori appartenenti alle
attivita di manutenzione Reti e Fibra Ottica e 48 lavoratori appartenenti alle attivita Apparati)
che consente di ripartire I'onere delle eccedenze denunziate su un numero pit ampio di

D.M. 10 luglio 2009 n. 46448, finalizzato alla gestione di 362 lavoratori eccedenti su tutto il
~_
\f‘)
D

lavoratori pari 3.646 totali con l'articolazione territoriale di cui all'allegato 1).

Ai fini del Contratto di Solidarieta viene precisato quanto segue:

- l'applicazione del contratto di solidarieta interessera rispettivamente, iI personale

appartenente alle :
Attivita di Staff con l'articolazione territoriale di cui all'allegato 2); /
Attivita di Magazzino con I'articolazione territoriale di cui all’allegato 3);

Attivita operative Direzione ICT con l'articolazione territoriale di cui all’allegato 4);

Attivita operative Direzione Project Operations con [larticolazione territoriale di cui

all'allegato 5);
Attivita operative Direzione Field Operations — Apparati - con I'articolazione territoriale di cui

all'allegato 6);
Attivita operative Direzione Field Operations — Implementazione e Manutenzione Reti in

F.O - con l'articolazione territoriale di cui all'allegato 7);
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- SIRTI SPA applica il CCNL per i lavoratori addetti all'industria metalmeccanica privata e
% installazione di impianti;
- l'orario di lavoro ordinario & di 40 ore settimanali distribuite su 5 giorni lavorativi; é{
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Attivita operative Direzione Field Operations — Reti di Accesso - con [l'articolazione
territoriale di cui all’allegato 8);

- nellambito delle suindicate attivita aziendali, sara interessato all'applicazione del Contratto
di Solidarieta anche il personale con orario di lavoro a tempo parziale;

- il ricorso al Contratto di Solidarieta, decorrera dal 28 maggio 2014 e la sua applicazione
viene concordata fino al 27 maggio 2015 per un numero massimo di 3.646 lavoratori;

- l'elenco nominativo del personale interessato alla solidarieta pari complessivamente a n.
3.646 lavoratori di cui all’ allegato 9) costituisce parte integrante del presente accordo;
l'articolazione della riduzione di orario &, in tutti i casi, di tipo verticale e si realizza,
nell'ambito del suddetto periodo mediante giornate o gruppi di giornate intere di
sospensione. Tale articolazione (calendario di sospensione) sara oggetto di successiva
comunicazione alle RSU da parte della Societa;

- le percentuali medie di riduzione dell'orario applicate per ogni sede aziendale sono
contenute negli Allegati da 1) a 8) e sono coerenti con quanto previsto dall'art. 4, comma
3°, D.M. 46448/2009;

- I'Azienda, previa informativa alla RSU competente, potra, per soddisfare temporanee
esigenze di maggior lavoro, modificare in aumento, ex art. 5, comma 10°, Legge 236/93 e
art. 4, comma 4°, D.M. 46448/2009, I'orario ridotto qui definito oppure introdurre variazioni
ai calendari, qualora si rendano necessari aggiustamenti parziali o generali dell'orario di
lavoro definito;

- durante la vigenza del presente accordo non saranno richieste, per i lavoratori posti in
solidarieta, prestazioni di lavoro straordinario salvo sopravvenute e straordinarie esigenze
collegate all’attivita produttiva secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

- la maturazione del TFR avverra in base a quanto previsto dall’art. 1, comma 3°, della legge
n. 297/1982 e dell’art. 1, comma 5°, della legge n. 863/1984;

- I'Azienda anticipera ai lavoratori interessati, alle singole scadenze, il trattamento di
integrazione salariale previsto dalle norme di legge sopra richiamate.

Le parti convengono di procedere a una verifica complessiva in merito a quanto contenuto nel
presente accordo entro il mese di novembre p.v..

Le OO0.SS. s'impegnano sin d'ora a esprimere parere favorevole, in tutte le sedi competenti,
all'istanza inerente il Contratto di Solidarieta.

U|LM-UIL

e o

/Cogrdinamento R.S.U.
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