Roma, 17 dicembre 2014
Tra

la Sirti Societa per Azioni, rappresentata dai dott. Angelo Perucconi, Antonio Acanfora,
Fabrizio Gianferrara

e

la FIOM-CGIL nazionale, rappresentata dal Sig. Candido Omicciuolo,
la UILM-UIL nazionale, rappresentata dal Sig. Luca Maria Colonna,
la FIM-CISL nazionale, rappresentata dal Sig. Giovanni Garofalo

le Strutture sindacali territoriali e il Coordinamento R.S.U. Sirti

Premesso che :

le parti hanno confermato il reciproco interesse a un modello di relazioni sindacali di
tipo partecipativo all' interno del quale venga definito il ruolo del Coordinamento
Nazionale RSU e delle RSU territoriali in qualitd di destinatari delle informative
riguardanti I’ Azienda nel suo complesso, con particolare riferimento alle ricadute di
natura operativa che impattano sulla definizione delle condizioni di lavoro del personale
di SIRTI,

il mercato in cui opera SIRTI & caratterizzato peraltro dalla necessita di un presidio

fatto da risorse interne e da attivitd esterne, il cui equilibrio & fondamentale per il
raggiungimento di risultati economici positivi;

pertanto viene data particolare rilevanza alle informative che fanno riferimento ai
sopracitati temi in una logica di trasparente gestione di tutte le leve aziendali utilizzate
in questo senso;

da tempo il mercato dei servizi di installazione € sottoposto ad una costante pressione
che nasce da una competitivita sempre pil accentuata nel settore e che & stata
oggetto di discussione con le OOSS negli ultimi anni per gli effetti che ha generato:

in questo contesto, diventa pertanto improrogabile la necessitd di offrire quelle
soluzioni di flessibilitd gestionale richieste dai clienti, che si concretizzano sotto il profilo
organizzativo nella articolazione di orari che siano in grado di soddisfarle, sia in termini
di rispetto delle condizioni contrattuali che di livelli di offerta economica coerenti alle
esigenze di mercato;

solo dando delle risposte fattuali a tali vincoli del sistema sara possibile creare i
presupposti per mantenere e consolidare lo sviluppo della societa e dei suoi livelli
occupazionali;

la diversa articolazione dell’orario di lavoro diviene quindi I'elemento portante
dell'organizzazione del lavoro della societd e nel tempo darebbe l'opportunita di
diminuire progressivamente il ricorso agli attuali CDS nell'area della Field Operations
fino al loro completo superamento entro il 31 gennaio 2015.
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tutto cid premesso le parti convengono: &/
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che per quanto esposto ai precedenti punti si ritiene necessario procedere ad
una rimodulazione degli orari di lavoro al fine di renderli adeguati e coerenti alle
esigenze dei Clienti;

di adottare, in considerazione delle motivazioni commerciali, tecniche,
organizzative e produttive evidenziate nelle premesse, un orario di lavoro
articolato in maniera pil flessibile quale fattore di miglioramento competitivo,
che sia in grado di fornire un'efficace risposta alle sempre pit mutevoli
esigenze del mercato;

di definire, un nuovo sistema di orari di lavoro, da affiancare a quelli
attualmente in vigore, specificandone le caratteristiche, gli aspetti normativi e
gestionali, rendendolo alla bisogna disponibile ed applicabile in qualsiasi unita
operativa e/o produttiva, e che di seguito si dettaglia nella sua articolazione:

. FIELD OPERATIONS

Le attivita operative della Direzione Field Operations potranno essere eseguite,
laddove esigenze tecnico organizzative dovessero richiederlo, secondo il
seguente schema di orario di lavoro che verra attivato, con le modalita di
seguito specificate, in alternativa a quello attualmente in vigore (8:00 - 17:00)

A. Orario Giornaliero (inizio prestazione lavorativa a pie d’opera)

a. |l personale potra effettuare la prestazione lavorativa ordinaria tra le
ore 8:00 e le ore 20:00 tendenzialmente all'interno di due fasce
orarie come di seguito indicato:

i. dalle ore 08:30 alle ore 17:30
ii. dalleore 10:30 alle ore 19:30

b. La pausa pranzo di 1 ora dovra essere fruita compatibiimente alle
esigenze produttive, tra le ore 12:00 e le ore 14:00 e, per il personale
a cui € assegnato in dotazione, dovra essere segnalata sul tablet.

c. L'orario giornaliero e la relativa programmazione  bimestrale,
verranno attivati previa convocazione della RSU territorialmente
competente da espletarsi con almeno dieci giorni di anticipo rispetto
allinizio della sua applicazione.

B. Orario Settimanale

a. L'organizzazione del lavoro dovra assicurare la copertura operativa
dalle ore 8:00 del lunedi alle ore 20:00 del sabato .

b. L'orario di lavoro si sviluppera attraverso una articolazione
settimanale come di seguito indicato:

i. Lunedi- Venerdi dalle ore 08:30 alle ore 17:30
dalle ore 10:30 alle ore 19:30

ii. Martedi - Sabato dalle ore 08:30 alle ore 17:30
dalle ore 10:30 alle ore 19;
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c. La pausa pranzo di 1 ora dovra essere fruita compatibilmente alle
esigenze produttive, tra le ore 12:00 e le ore 14:00 e, per il personale
a cui & assegnato in dotazione, dovra essere segnalata sul tablet.

d. L'orario settimanale e la relativa programmazione bimestrale,
verranno attivati previa convocazione della RSU territorialmente
competente, con particolare riferimento ad una frequenza equilibrata
delle prestazioni lavorative del sabato, da espletarsi con almeno dieci
giorni di anticipo rispetto all'inizio della sua applicazione

e. Quando ['articolazione dell’'orario di lavoro settimanale include il
sabato, le ore di lavoro effettuate in quella giornata verranno retribuite
con una maggiorazione del 20% (venti percento) ad eccezione di.

coloro i quali hanno condizioni contrattuali che gia prevedono

l'articolazione dell’'orario settimanale dal martedi al sabato. A questi
ultimi verra proposta una soluzione di armonizzazione tra i due
trattamenti, e su loro richiesta potranno essere assistiti in tale fase
dalla RSU competente.

C. Orario su base annuale

L'orario su base annuale si applichera previo esame con la RSU
territorialmente competente nel rispetto di quanto previsto per l'orario
multiperiodale dal vigente CCNL Metalmeccanico.

2. PROJECT OPERATIONS

Le attivita della Project Operations sono frequentemente condizionate dalle
necessita dei committenti di effettuare le attivita di costruzione efo
manutenzione solo in particolari fasce orarie, prevalentemente notturne.

Tali esigenze devono essere pertanto recepite dall’ orario di lavoro settimanale
(40 ore) attraverso una rimodulazione che, nel rispetto di quanto previsto dal
vigente CCNL Metalmeccanico, verra identificata di volta in volta nei vari
cantieri di lavoro.

3. ICT & Services

A. Per i servizi che prevedono una copertura integrale (24h al giorno 7 giorni ;
su 7), fatte salve esigenze diverse dei clienti che dovessero manifestarsi in ‘
seguito, verra stabilito lo schema orario di seguito riportato: 3

1° turno ore 07:00 — 15:00
2° turno ore 15:00 — 23:00
3° turno ore 23:00 — 07:00
Tali turni includono una pausa pranzo di 30 minuti retribuita. H)

B. Per i servizi che prevedono una copertura giornaliera parziale (08:00 —
22:00 7 giorni su 7), fatte salve esigenze diverse dei clienti che dovessero
manifestarsi in seguito, I' orario sara articolato come d[ segulto riportato:




1” fascia dalle ore 08:00 alle ore 17:00
2" fascia dalle ore 13:00 alle ore 22:00

Tali orari di lavoro includono una pausa di 60 minuti non retribuita.
4. Altre Direzioni e Funzioni di supporto

A. L’orario rimane flessibile sia in entrata dalle ore 08:00 alle ore 09:00 che in
uscita dalle ore 17:00 alle ore 18:00 includendo un'ora di pausa da
effettuarsi tra le ore 12:15 e le ore 13:45;

B. Rimane confermato che il recupero dei ritardi sia in ingresso che in rientro
da pausa pranzo sara possibile fino ad un limite massimo di 1 ora.

C. In relazione al ritardo accumulato, il recupero da effettuarsi si intendera
arrotondato per eccesso ai 15 successivi. Si riportano alcuni esempi
esplicativi:

ritardo di 8’ recupero di 15’
ritardo di 32’ recupero di 45’

» che, fermo restando il periodo di chiusura per ferie collettive per le attivita
di Sede e la programmazione delle ferie estive per le attivita operative, che
verranno stabiliti secondo la normale prassi aziendale, ed essendo la
fruizione entro il 31 dicembre dell'anno di maturazione degli istituti feriali e
dei permessi annui retribuiti obiettivo comune della Azienda e dei propri
dipendenti, si potra disporre, in relazione al’andamento produttivo e previa
consultazione sindacale, la fruizione di tali istituti per gruppi di lavoratori o
per la totalitd di essi. Rimane inteso che laddove eventi di natura
eccezionale sia da parte aziendale che da parte del dipendente, dovessero
impedire la regolare fruizione del piano ferie/par, le stesse potranno essere
fruite entro il 30 aprile dell’anno successivo a quello di maturazione.;

» Le maggiorazioni concordate con il presente accordo, sono da intendersi
nell'ambito di un'azione rivolta ad un miglioramento della produttivita ed in
tal senso coerente con il quadro normativo vigente.

» di rincontrarsi entrp il 31 dicembre 2015 al fine di consolidare il presente
accordo esaminando le eventuali criticita che I'applicazione dello stesso
dovesse far emergere e per individuarne gli opportuni correttivi.

Letto, confermato e sottoscritto.

irti S.p.A.

UILM — UIL Nazionale
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