VYERBALE DI ACCORDO

Addi 9 giugno 2015, in Roma
TRA
La Soc. Data Management Human Resource Management S.p.A.
E
FIM CISL — FIOM CGIL — UILM UIL - FILCAMS CGIL — FISASCAT CISL Nazionali e

Territoriali, unitamente alle RSU/RSA

Ad integrazione del verbale di accordo sottoscritto in data odierna le Parti hanno concordato quanto
segue:

FERIE E PERMESSI RETRIBUITI

L’unita minima di utilizzo di Ferie e Permessi retribuiti & la seguente:
- Ferie minimo % giornata
- Permessi minimo 15 minuti

TRASFERTE

Al fine di semplificare i precedenti trattamenti tra di loro molto diversi, la regolamentazione delle
trasferte viene unificata.

Ai lavoratori in trasferta verranno rimborsate a pi¢ di lista le spese effettivamente sostenute per
viaggio, vitto e alloggio — nei massimali previsti dalle procedure aziendali— ed altre eventuali spese,
purché preventivamente autorizzate e documentate, sulla base delle procedure aziendali in vigore,
oltre I’indennita sottoriportata limitatamente al personale direttivo non soggetto a limitazione di
orario.

INDENNITA IMPORTI DESCRIZIONI
Giomaliera NETTI
Prevista

. Trasferta effettuata per un periodo minimo
INDENNITA 10,00 di 8 ore N~

Per tutti gli altri d1pendent1 si applichera la d1sc1p11na prevista dal CCNL Metalmeccanico per
quanto concerne le ore di viaggio al di fuori dell’orari




Saranno riconosciuti i rimborsi chilometrici per 1’utilizzo dell’auto propria, secondo le tabelle ACI
dell’anno di riferimento o categoria/cilindrata equivalenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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