Roma, 27 Aprile 2015

Spett/le Direzione aziendale
Vitrociset s.p.a.

sede

Oggetto: Welfare aziendale

Le OOSS, considerate le richieste aziendali, convengono su un incontro, entro il mese di novembre
2015, per valutare la possibilita di sospendere la fruizione di n. 16 ore di PAR relative all’anno 2016
e definire forme di compensazione alternative.

Le OOSS dichiarano che eventuali sperimentazioni sul tema avverranno solo previo consenso dei
lavoratori. ( Trhwedd® fe fft e sdw ey
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Distinti saluti.
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