Verbaie di accordo sindacale
(attuativo delf'art. 4, commi 1 —7 ter, legge n. 92/2012)

[l giorno 17 aprile 2015 in Roma si soho incontrati

La sociela Selex ES

e jr=

Le Segreterie Nazionali e Territoriali FIM - FIOM - UILM e il Coordinamento deile RSU

%()/% A tal fine Azienda si impegna: é ?/ o

garanzia della solvibilita in relazmgﬁfh oneri previsti dalla legge;

Considerato che

=

Selex ES ha sottoscritio un Accordo Quadro con le O0.88. in data 17 aprile 2015
per l'utilizzo dell'art. 4, commi 1 — 7 ter della Legge n. 92/2012 necessario ad
implementare le azioni previste dal piano di riorganizzazione aziendale, iniziato con
Faccordo sindacale del 27 giugno 2013, che ha lobiettivo di determinare un
recupero di competitivita e di redditivitd necessario a conseguire un miglior
posizionamento dellAzienda sul mercato di riferimento che continua a rimanere
critico ed aggressivo;

Il suddetto piano di riorganizzazione aziendale & stato oggetto di confronto con le
00.88. che ha consentito di realizzare 'accordo sindacale del 17 aprile 2015 che
qui viene integralmente richiamato in tutte le sue parti;

L'accordo su indicato ha stabilito che, nell'impossibilita da parie dell’Azienda, di
adottarefindividuare soluzioni alternative alla cessazione del rapporto di lavoro dei
dipendenti strutturalmente eccedenti rispetio alle atftuali esigenze tecnico-
organizzative e ai livelli di qualificazione professionale, di procedere alla risoluzione
del rapporto di lavoro di n. 610 unita dipendenti di cui 305 nel 2015 e n.305 nel
2016;

Le Parti, per affrontare la situazione su evidenziata, concordano l'utilizzo di una
pluralitd di strumenti, tra cui la legge 92/12, per evitare I'adozione di misure ad
elevato impatto sociale;
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In funzione di tutto gquanio sopra le Parii concordano di

Utilizzare, per un numero complessivo di 305 unita nel 2015, quanto previsto
dalfart. 4, commi da 1 a 7 ter della legge 28 giugno 2012, n. 92 e successive
modifiche e integrazioni;

Alfivare le misure previste dal citato art. 4 i cui oneri ricadono esclusivamente
sullAzienda. /S ,//
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A presentare apposita domanda allINPS accompagnata da una fideiussione a




e A corrispondere, tramite 'INPS, a favore dei dipendenti coinvalti nel piano e in caso
di esito positivo dellistruttoria, “una prestazione di importo pari al trattamento di
pensione che spetierebbe in base zlle regole vigenti ¢ a corrispondere
allINPS la coniribuzione fino al raggiungimento dei requisiti minimi per il
pensionamento” entro un periodo massimo di 4 anni dalla cessazione del rapporto
di lavoro;

o A versare mensilmente allINPS la provvista per la prestazione e per la
contribuzione. Il pagamento della prestazione decorre a partire dal 1° mese
successivo a quello di cessazione del rapporio di lavoro con le modalita previste

per il pagamento delle pensioni, secondo quanto stabilito dalle leggi vigenti e dalle
circolari INPS.

Il presente Piano & finalizzato ad accompagnare alia pensione i dipendenti, fino ad un
massimo di 305 unita, che cesseranno il rapporto di lavoro entro il 31 dicembre 2015,
per maturare i diritto alla pensione anticipata e/o di vecchiaia, entro il 31 dicembre
2019, in base alle regole vigenti, comprensive dell'adeguamento alla speranza di vita
fino al 2016.

Le modalitad procedurali per 'applicazione dell'art. 4 — Legge 92/12 sono quelle riportate
dalla legge. '

Cessazioni delle prestazioni

=

Le prestazioni nei confronti dei dipendenti interessati vengono meno al raggiungimento
dei requisiti pensionistici minimi per lerogazione della pensione (vecchiaia elo
anticipata). La prestazione non & reversibile.

@
Con la soitoscrizione del presente accordo le Parti hanno espletato tutto quanto %
previsto dalla legge 92/12 e dalle circolari operative dellINPS stabilendo, inoltre, le
modalita e il trattamento che sara garantito ai dipendenti che risolveranno il rapporto di
lavoro entro il 31 dicembre 2015 utilizzando la suddefta legge.
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